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Las empresas pertenecientes a mujeres representan el 33% del total de las empresas privadas
en el mundo, sin embargo, son sdlo el 13% en América Latina. Por lo tanto, son uno de los
motores de innovacidn y generacién de empleo menos utilizados en la region.

En todo el mundo, las empresas propiedad de mujeres generalmente reciben menos del 1%
del gasto total en adquisiciones de gobiernos y del sector privado debido a que no se prioriza
la inclusién de mujeres cémo proveedoras de productos y servicios. Ellas practicamente estdn
excluidas de las grandes cadenas de valor a pesar de que se estima que controlan mas de $31.8
billones de ddlares en gasto de consumao.

Silas mujeres y los hombres participaran por igual en la economia global, el producto interno
bruto (PIB) mundial podria aumentar entre $2.5 billones y $5 billones de délares, segin BCG
Consulting.

Las mujeres invierten la mayor parte de sus ingresos en sus familias y comunidades, por lo
que impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres eleva la calidad de vida de ellas
mismas, de quienes les rodean y de las economias locales y regionales.

Me complace presentar la edicién del Atlas de Empresas Pertenecientes a Mujeres en Centroa-
mérica, Ecuador y Guyana, que incluye 51 historias de éxito de mujeres empresarias inspira-
doras. Los paises incluidos en el Atlas son el foco del Proyecto WE3A “Fortaleciendo Empresa-
rias en Cadenas Productivas” (www.we3a.org).

Estas mujeres han transformado sus negocios para aprovechar nuevas oportunidades a pesar
de la gran cantidad de desafios que trajo la pandemia de COVID-19. Algunas de estas empresa-
rias incluso estdn rompiendo barreras en industrias que tradicionalmente han estado domi-
nadas por negocios propiedad de hombres, como agricultura, manufactura y tecnologia.

Este Atlas se cred para honrar sus logros y, al mismo tiempo, mostrar sus historias al mundo
para que a las personas compradoras e inversoras internacionales les resulte mas facil encon-
trarlas. Ademas, tenemos la esperanza de que su éxito sea un ejemplo de inspiracién para las
futuras generaciones de emprendedoras.

Trabajando en conjunto podemos ayudar a garantizar que todas las empresas tengan las
mismas oportunidades para acceder a nuevos mercados, competir y alcanzar su maximo

tligabetiv A. Vagzques

Elizabeth A. Vazquez
CEO y Co-Fundadora, WEConnect International

Women-owned businesses represent 33% of the total number of privately owned businesses
in the world, but just 13% of the businesses in Latin America. Hence, women-owned busines-
ses are one of the most underutilized drivers of innovation and job growth in the Latin Ameri-
can region.

Throughout the world, Women-Owned Businesses generally receive less than 1% of total
government and private sector procurement spending because these large corporations and
governments generally do not prioritized the inclusion of women as suppliers of products and
services and women suppliers generally do not try to compete for large procurement con-
tracts. This is despite the fact that women control over $31.8 trillion in consumer spend.

If women and men participated equally as entrepreneurs, it could boost the global gross
domestic product (GDP) by $2.5 trillion to $5 trillion according to BCG Consulting.

Women invest the majority of their income back into their families and communities, so
helping to elevate women economically raises the quality of life for them, their families, and
their communities.

I am pleased to present the Atlas of Women-Owned Businesses, Central America, Ecuador,
and Guyana edition, which includes 51 success stories of inspiring women. The countries
included in the Atlas are the focus of the Project WE3A "Strengthening Women Entrepreneurs
in Value Chains" (www.we3a.org).

These women have transformed their businesses to capture new opportunities despite the
myriad of challenges brought on by the COVID-19 pandemic. Some of these women are brea-
king through barriers in industries that have been traditionally dominated by

businesses owned by men such as agriculture, manufacturing, and IT.

This Atlas was created to honor the tremendous achievements of these women and at the
same time to showcase them to the world to make it easier for international buyers and inves-
tors to find them. In addition, their successes serve as role models for other young women and
girls who hope to emulate their achievements.

Working together, we can help to ensure all businesses have an equal opportunity to access
new markets, compete and reach their full potential.

tligaletivA. Vazques

Elizabeth A. Vazquez
CEO and Co-Founder, WEConnect International
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WEConnect International es una organizacion global sin fines de lucro dirigida por miembros
corporativos que vincula a empresas pertenecientes a mujeres con compradores de grandes multi-
nacionales, multilaterales y gobiernos en todo el mundo. Trabaja con mas de 180 multinacionales
que en conjunto suman mas de $3 billones en poder adquisitivo anual combinado y que se han
comprometido a obtener mas productos y servicios de empresas pertenecientes a mujeres con
sede en mds de 140 paises. WEConnect International identifica, capacita, registra y certifica
empresas comerciales de mujeres que son propiedad, administradas y controladas al menos en un
51 % por una o mdas mujeres. Obtenga mads informacién sobre WEConnect International en:
www.weconnectinternational.org

Acerca del proyecto WE3A
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Fartaleciends Empresariag en Cadenas Productivas

El Proyecto WE3A "Fortaleciendo Empresarias en Cadenas Productivas" (www.we3a.org) es una
iniciativa de tres afios que trabaja en mejorar las habilidades comerciales de empresas pertene-
cientes a mujeres en 6 paises diferentes de América Latina y el Caribe. WE3A toma su nombre de
los tres pilares de colaboracion sobre los que se basa: mujeres emprendedoras que aspiran, acti-
van y aceleran. El proyecto se enfoca en mejorar el acceso a las cadenas de valor para las empresas
propiedad de mujeres y brinda a las participantes capacitacion de clase mundial y acceso a recur-
sos y redes que hasta ahora estaban fuera de su alcance.

Es financiado por la Iniciativa de Financiamiento para Mujeres Emprendedoras (We-Fi) y Labora-
torio de Innovacién del Banco Interamericano de Desarrollo (BID Lab). Es implementado por
Thunderbird School of Global Management, de la Universidad Estatal de Arizona en colaboraciéon
con WEConnect International. A nivel local, los socios incluyen la Alianza Empresarial para el
Desarrollo, AED (Costa Rica), la Cdmara de Comercio e Industria de El Salvador, la Cimara de
Comercio de Quito (Ecuador), CECI (Guatemala), Voces Vitales (en El Salvador y Honduras), y la
Camara de Comercio e Industria de Mujeres de Guyana.
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WEConnect International is a member-led, global non-profit that brings motivated, large corpora-
te, multilateral, and government buyers together with qualified women-owned suppliers worldwi-
de. It works with over 180 multinational member buyers, with over $3 trillion in annual purchasing
power combined, that have committed to sourcing more products and services from women-ow-
ned businesses based in over 140 countries. WEConnect International identifies, educates, regis-
ters, and certifies Women’s Business Enterprises that are at least 51% owned, managed, and con-
trolled by one or more women. Learn more about WEConnect International at: www.weconnectin-
ternational.org

About WE3A Project
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Strengthening Waemen Entreprenseurs in Value Chalns

Project WE3A "Strengthening Women Entrepreneurs in Value Chains" (www.we3a.org) is a
three-year initiative to improve the business skills of women-owned enterprises in 6 different
countries in Latin America and the Caribbean. WE3A takes its name from the three pillars of colla-
boration it’s built upon—Women Entrepreneurs who Aspire, Activate and Accelerate. The project
focuses on improving access to value chains for women-owned businesses and it provides partici-
pants with world-class training and access to resources and networks that until now have been out
of reach.

It is financed by the Women Entrepreneurs Finance Initiative (We-Fi) and the Inter-American
Development Bank’s Innovation Lab (IDB Lab). It is implemented by Arizona State University's
Thunderbird School of Global Management in collaboration with WEConnect International. At the
local level, the partners include the Business Alliance for Development, AED (Costa Rica), the
Chamber of Commerce and Industry of El Salvador, the Quito Chamber of Commerce (Ecuador),
CECI (Guatemala), Vital Voices (in El Salvador and Honduras), and the Women's Chamber of Com-
merce and Industry Guyana.
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Embajadoras Ambassadors

Empresarias certificadas con WEConnect International que estdn Women owned businesses certified with WEConnect International
haciendo negocios con corporativos y apoyaron en la promocién del that are doing business with corporations and supported the pro-
WOB Atas. motion of the WOB Atas.
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TUS RETOS. -  °
NUESTRAS = .~
SOLUCIONES. ~ //°

Somos expertos en Soluclones Comerclales, de
Mercadeo y Soluclones de Gestién Humana

Merchandising, promocioén y ventas,
almacenamiento y logistica

¢Cémo logramos hacer de la pandemia una historia de éxito para Efica-
cia? Con trabajo en equipo y con el liderazgo de nuestras gerentas Lola y
Bibiana. Se logré mantener el 99% de los puestos de trabajo a pesar de
haber sufrido la desercién de una parte de la clientela. Nuestro personal
se incorpord a nuevas cuentas que ingresaron durante ese periodo, en
algunos casos con servicios que se adaptaron a esta realidad. El sistema
de gestién de continuidad de negocio funcioné plenamente, el plan de
contingencia se activé y el servicio se siguié brindando acorde a las
nuevas circunstancias.

En EficaciaEcuador S.A. contamos con una estrategia de sostenibilidad
con varios frentes de trabajo, uno de estos es 'Empleo y trabajo inclusivo
Con el cual buscamos sumar esfuerzos y contribuir al cierre de brechas
de empleabilidad de tres poblaciones que son foco de la estrategia:
mujeres, jovenes y personas en condicion de pobreza. En el caso de las
mujeres, durante el afio 2022, brindamos oportunidades de empleo y
trabajo formal a nivel nacional a 1,839 personas, de las cuales 68% son
mujeres. Asimismo, creemos que la igualdad en la remuneracion apalan-
ca el desarrollo integral de las personas, por eso aseguramos que las
mujeres y los hombres reciban un salario igual por un trabajo de igual
valor o similar. Ademas, la participacién de mujeres en cargos de liderazgo
es del 54% en la organizacidn.

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

EMPRESA CERTIDICADA POR WECONNECT INTERNATIONAL

Lola Tovar

Fundadora EficaciaEcuador S.A.
Rubro: Mercadeo

Contacto
© Ecuador
& +(593) 0997852133
® www.eficacia.ec
@ lola_tovar@eficacia.ec

Merchandising, promotion and sales,
storage and logistics

How did we manage to make the pandemic a success story for Eficacia?
This was accomplished with teamwork and the leadership of our mana-
gers Lola and Bibiana. It was possible to maintain 99% of staff posi-
tions despite having suffered the loss of a part of our clientele. Our staff
joined new accounts that began during that period, in some cases with
services that were adapted to this new reality. The business continuity
management system fully worked, the contingency plan was activated,
and the provisions of service continued in

accordance with the new circumstances.

At EficaciaEcuador S.A. we have a sustainability strategy with various
work streams, one of which is 'Employment and inclusive work,' within
which we seek to join efforts and contribute to closing the employabili-
ty gaps of three populations that are the focus of the strategy: women,
youth and people living in poverty. In the case of women, during the
year 2022, we provided employment and formal work opportunities
nationwide to 1,839 people, of which 68% are women. Likewise, we
believe that equal pay leverages the complete development of people,
which is why we ensure that women and men receive equal pay for
work of equal or similar value. In addition, the participation of women
in leadership positions stands at 54% in the organization.
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Diseno, construccion, remodelacion

y mantenimiento de edificios

Fundada en el afio 2002. La arquitecta Madelaine Artavia se inspird
en el conocimiento y pasién por la construccién inculcada por su
padre desde la infancia. A través de los anos ha crecido la experien-
cia en diseflo, construccién, remodelaciones y mantenimiento de
edificios.

En el afio 2014 se obtuvo la certificacién Women Owned de WECon-
nect International, lo que significé un importante impulso para la
empresa. Se concretaron contratos con diferentes companias multi-
nacionales. Un ejemplo de esto es la relacién comercial que, desde
2015 hasta la fecha, se halogrado mantener con la cadena de Hoteles
Marriott, corporativo miembro de WEConnect International. Por lo

que Arquenz Arquitectura ha sido reconocida como un caso de éxito.

Durante la pandemia por COVID-19 se vivieron momentos duros,
debido a que algunas de las compaifiias multinacionales clientas de la
empresa tuvieron que cancelar contratos, por la poca afluencia de
turismo, y realizaron despidos de personal importante en el apoyo a
los negocios propiedad de mujeres. Sin embargo, Arquenz Arquitec-
tura pudo seguir adelante mediante la busqueda de nuevos clientes
corporativos

Como parte del apoyo al empoderamiento de las mujeres, la arqui-
tecta Madelaine Artavia Sotela ha donado capacitaciones fungiendo
como mentora en programas como la Academia de Emprendedoras
(AWE), con el proposito de inspirar a otras empresarias.
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Madelaine Artavia

Fundadora Arquitectura Arquenz S.A.

Rubro: Arquitectura

Contacto
© Costa Rica
8 +(506) 8360-9348
® www.arquenz.com
& made@arquenz.com

arquenz

Design, construction, remodeling
and building maintenance

Founded in 2002. Architect Madelaine Artavia was inspired by the
knowledge and passion for construction instilled in her by her
father since childhood. Over the years, experience in building
design, construction, remodeling and maintenance has grown.

In 2014, the Women Owned certification from WEConnect Interna-
tional was obtained, which meant an important boost for the com-
pany. Contracts were signed with different multinational compa-
nies. An example of this is the commercial relationship that, from
2015 to date, has been maintained with the Marriott Hotel chain, a
corporate member of WEConnect International. Therefore,
Arquenz Arquitectura has been recognized as a success story.

During the COVID-19 pandemic, hard times were experienced, as
some of the multinational client companies, due to the low influx of
tourism, had to cancel contracts, triggering layoffs of workers in
important support roles for businesses owned by women. However,
Arquenz Arquitectura was able to drive forward by finding new
corporate clients.

As part of her support for the empowerment of women, the archi-
tect Madelaine Artavia Sotela has donated training, serving as a
mentor in programs such as the Academy of Women Entrepreneurs
(AWE), with the purpose of inspiring other businesswomen.
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conceptualizaciéon creativa, gestion y

produccion de eventos corporativos

Meraki inici6 como una propuesta nueva para el mercado, enfocada
a brindar un servicio diferente y altamente personalizado aportado
positivamente a nuestra comunidad.

Las multinacionales y grandes empresas operan con altas condicio-
nes y estdndares. Estos requisitos pueden ser un gran obstaculo
para pequefias empresas, emprendimientos y personas artesanas
que desean trabajar con dichas compaiiias. Aqui, Meraki se convier-
te en la conexion entre estos dos frentes, a través de un modelo de
negocio transparente que ofrece los productos y servicios de las
pequefias empresas a las grandes corporaciones.

Buscamos las mejores opciones en el mercado para nuestra cliente-
la, priorizando siempre a las personas emprendedoras. Para ayu-
darles a ampliar su cartera de clientes, les brindamos herramientas
para mejorar sus procesos de contabilidad, calidad, empaques, pre-
sentacion, etc.

Nos enfocamos en reducir el impacto ambiental y reutilizamos
estructuras y materiales en los eventos que llevamos a cabo, como
los roll ups, backings que, en ocasiones,

generan desperdicios.

Buscamos ser una empresa responsable y sostenible en todo lo que
hacemos.

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023
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Naye/i y Melanie Godoy

Fundadoras Agencia Meraki-Comunicacion
y Eventos

Rubro: Produccion de eventos

Contacto
® Quito - Guayaquil, Ecuador
& +(593) 993.550.617
® www.agenciameraki.com
® naye@agenciameraki.com
& melanie@agenciameraki.com

Creative conceptualization, management

and production of corporate events

Meraki began as a new proposal for the market, focused on provi-
ding a different and highlypersonalized positive contribution to our
community.

Multinationals and large companies operate with high conditions
and standards. These requirements can be a major obstacle for
small businesses, start-ups, and artisans who want to work with
such companies. Here, Meraki becomes the connection between
these two fronts, through a transparent business model that offers
the products and services of small companies to large corporations.

We look for the best options in the market for our clientele, always
prioritizing entrepreneurial people. To help them expand their cus-
tomer base, we provide tools to improve your accounting processes,
quality, packaging, presentation, etc.

We focus on reducing the environmental impact and we reuse struc-
tures and materials in the events that we carry out, such as roll ups,
backings that, on occasions, they generate waste.

We seek to be a responsible and sustainable company in everything
we do.
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Mercadeo logistico, contratacion de
personal outsourcing y call center

Mi historia con Marketing Design inicié hace mas de 15 afios, al
darme cuenta de que habia empresas que no pagaban los salarios de
ley al personal contratado, siendo las mujeres las mas afectadas.
Tocamos puertas en muchas empresas para que hicieran conciencia
del pago justo, apostando que hariamos la diferencia. Fue asi como
nos convertimos en la empresa lider en Costa Rica en servicios
tercerizados en PDV (puntos de ventas).

En marzo de 2019 contdbamos con mas de 200 asesoras e impulsa-
doras y més de 700 mercaderistas, que trabajaban en su totalidad en
cadenas de supermercados y diferentes puntos de ventas. Ante la
limitacion en el ingreso a los PDV, los contratos para impulsacion de
producto se suspendieron, lo que afecté en su mayoria a jefas de
hogar. Hicimos un gran esfuerzo, para reubicar al personal parcial-
mente realizando otras labores, hicimos cartas para el subsidio
gubernamental y entregamos alimentos a las familias que mante-
nian congelados sus contratos.

Nuestros ingresos se redujeron de manera considerable; sin embar-
go, logramos mantener nuestro personal administrativo al 100%
casi hasta el final de la pandemia.

Marketing Design continda luchando por todas aquellas personas
que forman parte de la organizacidon, fomentando su crecimiento,
porque todas y todos somos iguales.
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Yancy Jimeénez

Fundadora Marketing Design Goup S.A.

Rubro: Mercadeo

contacto

© Costa Rica

& +(506) 4106-5200

® www.mkdsg.com

& yancy.jimenez@MKDSG.COM

Logistics marketing,
staff outsourcing and call center

My story with Marketing Design began more than 15 years ago,
when I realized that there were companies that did not pay the legal
salaries to contracted personnel, being the women the most affec-
ted. We knocked on doors in many companies to make them aware
of fair pay, betting that we would make a difference. This is how we
became the leading company in Costa Rica in outsourced services at
POS (points of sale).

In March 2019 we had more than 200 advisers and promoters and
more than 700 merchandisers, who all worked in supermarket
chains and different points of sale.

Given the limitation in the entry to the POS, the contracts for pro-
duct promotion were suspended, which mostly affected female
heads of household. We made a great effort to relocate the staff par-
tially performing other tasks, we made letters for the government
subsidy and delivered food to families that kept their contracts
frozen.

Our income was considerably reduced; however, we managed to
keep the 100% of our administrative staff almost until the end of the
pandemic.

Marketing Design continues to fight for all those people who are
part of the organization, promoting its growth, because we are all
equal.
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Empresarias con historias de éxito, que han transformado sus nego-
cios para aprovechar nuevas oportunidades.

Women owned businesses with success stories, who took advantage
of new opportunities.
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Dayanna Zdnija

Fundadora iSmart Comply
RUBRO: TECNOLOGIA LEGAL (LEGALTECH)

Plataforma legal digital para
empresas

iSmart Comply es una startup en tecnologia legal (legaltech), que
por medio de su plataforma digital brinda acompafiamiento legal,
una libreria digital y educacién en linea, para que las empresas
tengan una proteccion legal de 360°, con una entrega mas rapida y
econdémica.

Nuestra clientela esta en el centro de lo que hacemos. Estamos
para derribar el mito de que lo legal es complejo, brindando una
experiencia que no podrian haber imaginado. A medida que el
trabajo evoluciona, nos enfocamos en brindar innovacién que les
ayude a iniciar, administrar y hacer crecer su +negocio con un
completo soporte legal que se ajuste a sus necesidades.

iSmart Comply nace para transformar y democratizar el servicio
legal tradicional mediante tecnologia e inteligencia artificial, crean-
do una plataforma legal digital con enfoque en pequefias y media-
nas empresas. Aprovechamos el auge de la virtualidad a raiz de la
pandemia por COVID-19 para revolucionar un servicio tradicional,
y ofrecer un solo canal de comunicacién y gestion de obligaciones
legales a las empresas de América Latina. En seis meses crecimos
exponencialmente, siendo reconocidas como una de las 30 prome-
sas de negocios por Forbes Centroamérica.

M https://www.linkedin.com/in/dlegalcompliance
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Plataforma legal
#1 ;o

Emprendedores y

Corporativo

Apoyamos a SuU empresa a gestionsr
de forma adecuada sus obligaciones
normativas y regulatorias

contacto
© San José, Costa Rica
& +(506) 8766-6358
@ www.ismartcomply.com
& hola@ismartcomply.com

2iSC

Digital legal platform for
companies

iSmart Comply is a startup in legal technology (legaltech), which
through its digital platform provides legal accompaniment, a digi-
tal bookstore, and online education, so that companies have 360°
legal protection, with faster and more affordable delivery.

Our clientele is at the center of what we do. We are here to demoli-
sh the myth that legal matters are complex, providing an experien-
ce that you could not have imagined. As work evolves, we focus on
delivering innovation that helps you start, run, and grow your busi-
ness with comprehensive legal support tailored to your needs.

iSmart Comply was born to transform and democratize the tradi-
tional legal service through technology and artificial intelligence,
creating a digital legal platform focused on small and medium-si-
zed companies. We take advantage of the rise of virtuality as a
result of the COVID-19 pandemic to revolutionize a traditional
service, and offer a single channel of communication and manage-
ment of legal obligations to companies in Latin America. In six
months we grew exponentially, being recognized as one of the 30
business promises by Forbes Central America.

M https://www.linkedin.com/company/ismartcomply/

https://www.instagram.com/ismartcomply/?2igshid=0GQ5ZDc20Dk2ZA%3D%3D f https://www.facebook.com/ismartcomply?mibextid=LQQJ4d
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Fundadora Okémé MB Corporacién
RUBRO: INGENIERIA

Ingenieria de aguas, suelo y
ambiente

Somos una empresa de servicios multiples, en asesorias, consulto-
rias y auditorias en ingenieria de aguas, suelos, ambiente, higiene
industrial, eficiencia energética y servicios complementarios para
la industria.

También ofrecemos servicios en planificacién y disefio del paisaje,
gestiones institucionales para licencias y permisos, servicios lega-
les, capacitaciones técnico-cientificas, proyectos de inversién, coo-
peracion y vinculacién empresarial. Tenemos un drea especializa-
da en asesoramiento integral para sistemas de abastecimiento de
agua potable e irrigacién, con acompafiamiento desde perspecti-
vas técnica, legal, social, ambiental, econdémica y administrativa,
para fortalecer la gestién de acueductos.

Promovemos vinculos con otros sectores, formando parte de con-
sorcios y grupos, y participando en actividades de educacion, con-
sultorias individuales y desarrollo de proyectos. Participamos en
grupos de liderazgo de mujeres y encadenamientos productivos
con otras pymes del sector para promover el bienestar. Los servi-
cios estdn integrados a los sistemas de gestion socioambientales de
las empresas y constituyen herramientas primordiales para mejo-
rar el desempeifio ambiental de la industria.

M https://www.linkedin.com/in/fanny-brenes-5b820551/
https://www.instagram.com/okamambcorporacion/
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contacto

© Cartago, Costa Rica
8& +(506) 4001-6232

® https://okamacr.com/
& info@okamacr.com

Okama MB Corporacion

Water, soil and environmental
engineering

We are a multiservice company, offering advising, consulting and
auditing in water engineering, soils, environment, industrial
hygiene, energy efficiency and complementary industry services.

We also offer services in planning and landscape design, institutio-
nal procedures for licenses and permits, legal services, techni-
cal-scientific training, investment projects, cooperation and busi-
ness linkage. We have an area specialized in comprehensive advice
for drinking water supply and irrigation systems, with support
from technical, legal, social, environmental, economic and admi-
nistrative perspectives, to strengthen aqueduct management.

We promote links with other sectors, forming part of consortia and
groups, and participating in educational activities, individual con-
sultancies and project development. We participate in women's
leadership groups and productive chains with other SMEs in the
sector to promote well-being. The services are integrated into the
socio-environmental management systems of the companies and
constitute essential tools to improve the environmental perfor-
mance of the industry.

M https://www.linkedin.com/company/okamambcorporacion/
f https://www.facebook.com/okamambcorporacion/
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Gina Sequeir (] .
Nuestro e-Learning Center

estd disponible para

Fundadora Skills Lab potenciar sus hablidades.
RUBRO: CAPACITACION EMPRESARIAL

Experiencias de aprendizaje con
metodologias innovadoras

Skills Lab es una empresa pionera en aplicar gamificacién a los
procesos de desarrollo del talento humano a nivel = empresarial.
Trabajamos en pro del desarrollo de las power skills, esas habilida-
des que le dan a la persona el empoderamiento para alcanzar sus
objetivos personales y profesionales. Nuestra meta es ofrecer
experiencias de aprendizaje que trasciendan lo tradicional, incor-
porando elementos ludicos, metaforas educativas, narrativa
transmedia, entre otros elementos que despiertan no solo la
curiosidad y la motivacidn, sino ademads el aprendizaje auténomo.

En 2020 enfrentamos un gran reto: migrar nuestros servicios a
modalidad virtual, manteniendo nuestra propuesta de valor en
cuanto a las metodologias lidicas y participativas. Como experta
en gamificacidn, logré junto a mi equipo desarrollar propuestas
100% virtuales que cumplian con esa promesa que hacemos a las y
los clientes. De esta forma, en menos de dos meses volvimos a
tener agenda llena, ahora en una modalidad virtual, con 100% de
satisfaccion de nuestra clientela, un alto indice de recomendacion
boca a boca, asi como la oportunidad de exportar estos servicios a
companias radicadas fuera de Costa Rica.

Contacto
© San José, Costa Rica
& +(506) 8845-7256
® https://skillslabcr.com/
& gina.sequeira@skillslabcr.com

Ledarning experiences with
innovative methodologies

Skills Lab is a pioneer company in applying gamification to human
talent development processes at a business level. We work towards
the development of power skills, those abilities that empower
people to achieve their personal and professional goals. Our goal is
to offer learning experiences that transcend the traditional, incor-
porating playful elements, educational metaphors, transmedia
narrative, among other elements that arouse not only curiosity and
motivation, but also autonomous learning.

In 2020 we face a great challenge: to migrate our services to a
virtual modality, maintaining our value proposition in terms of
playful and participatory methodologies. As an expert in gamifica-
tion, together with my team I managed to develop 100% virtual pro-
posals that fulfilled that promise we make to clients. In this way, in
less than two months we once again had a full schedule, now in a
virtual modality, with 100% satisfaction from our clientele, a high
word-of-mouth recommendation rate, as well as the opportunity to
export these services to established companies. outside of Costa
Rica.

B https://www.linkedin.com/in/gina-sequeira-a4196631 f https://www.facebook.com/profile.php?id=100057285646208&mibextid=ZbWKwL
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Fundadora Café Roblesabana
RUBRO: AGRICULTURA

Productora y exportadora de cafe

Durante mi trabajo por mas de siete aflos como encargada de la
promocion internacional en el Instituto del Café de Costa Rica, me
enamoré del café y descubri a las maravillosas productoras y produc-

. tores de cafés boutique o premium de Costa Rica. La idea de Café

Roblesabana es que, asi como nosotras, el publico cada vez mas
conocedor y amante del café conozca y disfrute de nuestros produc-
tos, que no solo son excepcionales en calidad de taza, sino que
ademas son proyectos donde la sostenibilidad ambiental, social y
econdémica son pilares fundamentales.

Los Roblesabana son lotes de cafés catados y seleccionados en la
finca por nosotras, especialistas en café, junto a su respectiva pro-
ductora. Todos los Roblesabana son specialty coffees o cafés de
especialidad con puntajes de mas de 83 puntos segtn la Specialty
Coffee Association y son unicos en el mercado de venta al por
menor costarricense, con trazabilidad completa hasta la finca de
su origen. Nuestra empresa fue fundada y es dirigida por mujeres,
y visibiliza a las mujeres masters de la caficultura de Costa Rica.

Cafés Roblesabana: mujeres cosechando excelencia.

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

ROBLESABANA

Cosla, Bazpn, Sperdally Coffees

contacto

© Heredia, Costa Rica

& +(506) 8707-3526

® www.roblesabanacoffee.com

& mporras@roblesabanacoffee.com

ROBLE
SABANA.

Cosla Rican Specially Coffees

Coffee producer and exporter

During my tenure of more than seven years as the head of interna-
tional promotion at the Costa Rican Coffee Institute, I fell in love
with coffee and discovered the wonderful producers of boutique or
premium coffees in Costa Rica. The idea of Café Roblesabana is
that, like us, coffee lovers and an increasingly informed public get
to know and enjoy our products, which are not only exceptional in
terms of quality coffee, but are also projects where environmental,
social and economic sustainability are fundamental pillars.

The Roblesabana consists of batches of coffees tasted and selected
on the farm by us, coffee specialists, together with their respective
producer. All Roblesabana varieties are specialty coffees with
scores of more than 83 points according to the Specialty Coffee
Association and are unique in the Costa Rican retail market, with
complete traceability to the farm of origin. Our company was foun-
ded and is run by women, and highlights the mastery of women
coffee growers in Costa Rica.

Roblesabana Coffees: women harvesting excellence.

M https://www.linkedin.com/in/marcelaporraselizondo/ B https://www.linkedin.com/company/roblesabana-coffee/

https://www.instagram.com/roblesabanacoffee/

f https://www.facebook.com/roblesabanacoffee
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Lucia, Milena y Natalia Gomez

Fundadora Pirro Shop

RUBRO: AGROINDUSTRIAL

Articulos de cuero y café
de especialidad

Empresa familiar costarricense que cuenta con mas de 100 afios de
tradicion, dedicada al cuero, carne y café, que a partir de 2016
inicia su cuarto ciclo generacional. Lucia Beatriz, Milena y Natalia
continlan este reto empresarial, siempre llevando como norte la

tradicidn y la excelencia en todos los productos y servicios, agre-

gando valor ecoldgico por medio de un compromiso con la sosteni-
bilidad.

Actualmente cuentan con la marca de Café Pirro, un café de espe-
cialidad de gran calidad y un sabor tinico. Este café de altura forma
parte de la industria circular, ya que es fertilizado con abono orga-
nico producido a base de sustratos organicos y compostables.

Durante la pandemia de COVID-19 inician el proyecto Pirro Shop,
una experiencia cuero + café. Una propuesta muy especial basada
en la cooperacion y solidaridad, por medio del encadenamiento
con personas artesanas y clientes, en el que la empresa facilita
disefios y materia prima y los servicios de confeccion son brinda-
dos por artesanas, artesanos y clientes.

El deseo y aspiracion es continuar el legado y nutrir de suefios y
esperanzas a la quinta generacién. Por medio del esfuerzo, coope-
racion y trabajo en equipo esto se pueden alcanzar.

K S

https://n9.cl/e9vbq
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Contacto

Heredia, Costa Rica
+(5006) 2263-4444
www.pirroagz.com/
ngomez@pirroagz.com

f https://www.facebook.com/pirro.shop

PIRRO,,

Leather goods and
specialty coffee

Costa Rican family business that has more than 100 years of tradi-
tion, dedicated to leather, meat and coffee, which as of 2016 begins
its fourth generation cycle. Lucia Beatriz, Milena and Natalia conti-
nue this business challenge, always leading tradition and excellen-
ce in all products and services, adding ecological value through a
commitment to sustainability.

They currently have the Café Pirro brand, a high-quality specialty
coffee with a unique flavor. This high-altitude coffee is part of the
circular industry, since it is fertilized with organic fertilizer produ-
ced from organic and compostable substrates.

During the COVID-19 pandemic, the Pirro Shop project was laun-
ched to create a leather and coffee experience for visitors. This is a
very special proposal based on cooperation and solidarity, working
along the value chain with artisans and clients, in which the com-
pany supports with designs and raw materials while manufactu-
ring services are provided by local artisans.

The desire and aspiration is to continue the legacy and nourish the
fifth generation with dreams and hopes. Through effort, coopera-
tion and teamwork this can be achieved.
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Paola Rodriguez

Fundadora Shiny Little Star

RUBRO: EDUCACION

Acompanamiento para familias con
niNos y ninas entre o0 y 5 anos

En Shiny Little Star entendemos que las familias tienen grandes
expectativas sobre el futuro de sus hijas e hijos. Quieren darles las
mejores oportunidades al tiempo que cumplen con otras responsa-
‘bilidades y, si sumamos la falta de redes de apoyo confiables y pro-
fesionales, resulta muy complejo. Por eso ayudamos a las familias
a que nifias y nifios tengan posibilidad de desarrollarse como per-
sonas felices y seguras, por medio de servicios como atencion pre-
natal, masaje infantil, estimulaciéon temprana y cuidado infantil.

Después de 10 afios de operacién, la pandemia fue una excelente
oportunidad para reinventar nuestra imagen y replantear nuestros
servicios para seguir brinddndolos en modalidades virtual y a
domicilio, y en nuevas ubicaciones: San José y Alajuela. Otro bene-
ficio de este cambio radical fue la posibilidad de generar muchas
oportunidades de empleo para mujeres, en su mayoria jefas de ho
o estudiantes jovenes.

Fieles a nuestra misién, continuamos con nuestro proyecto de
responsabilidad social, llevando talleres para madres y padres de
familia sobre temas relacionados a la crianza respetuosa por
medio de convenios con gobiernos municipales de la Gran Area
Metropolitana.

M https://www.linkedin.com/in/paola-rodr%C3%ADguez-chavarr%sC3%ADa/
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contacto

© Heredia, Costa Rica

8& +(506) 6049-0695

@ https://www.shinylittlestar.net/
& info@shinylittlestar.net

https://www.instagram.com/shinylittlestar_cr/?hl=es

Shiny-
Little
Star

support services for families with
children between 0 and 5 years

At Shiny Little Star we understand that families have high expecta-
tions for the future of their daughters and sons. They want to give
them the best opportunities while also fulfilling other responsibili-
ties, and when you add the lack of reliable and professional
support networks, it becomes very complex. That is why we help
families so that girls and boys have the possibility of developing as
happy and safe people, through services such as prenatal care,
infant massage, early stimulation and child care.

After 10 years of operation, the pandemic was an excellent oppor-
tunity to reinvent our image and rethink our services to continue
providing them online and at home, and in new locations: San José
and Alajuela. Another benefit of this radical change was the possi-
bility of generating many employment opportunities for women,
mostly women heads of households or young students.

Faithful to our mission, we continue with our social responsibility
project, conducting workshops for mothers and fathers on issues
related to respectful parenting through agreements with municipal
governments of the Greater Metropolitan Area.

M https://www.linkedin.com/company/shiny-little-star-cr/
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Rebeca Blen Esposito

Fundadora Multiservicios Profesionales MULTIPRO S.A.

RUBRO: SALUD OCUPACIONAL

Asesoria en salud ocupacional
y gestion ambiental

MULTIPROSA fue fundada en 2002, se especializa en servicios de
asesoria en salud ocupacional, seguridad industrial y gestién
ambiental, asi como capacitacion, servicios de medicina de empre-
say venta de equipos de respuesta ante emergencias.

Desarrollamos nuestra actividad técnica dentro de un marco nor-
mativo altamente especializado, apoyando y asesorando a organi-
zaciones publicas y privadas, de todo tipo de actividad y dimen-
sidn, en la correcta y eficaz aplicacion de la legislacion y de los
estandares nacionales e internacionales. Brindamos servicios de
asesoria en salud ocupacional, auditorias y capacitaciones en Gua-
temala, Honduras, El Salvador, Nicaragua, Panama y Republica
Dominicana.

Pionera en prevencion en salud, por lo que se involucré activamen-
te con entidades del gobierno de Costa Rica, camaras y empresas
privadas, en la generacién de protocolos y programas para afrontar
la pandemia de COVID 19 y orientar a las empresas en los linea-
mientos para prevenir contagios masivos y evitar la interrupcién
de las operaciones. Tenemos un departamento de gestion ambien-
tal y recientemente fuimos galardonadas con el premio de PYME
Sostenible otorgado por Grupo INS.

M https://www.linkedin.com/in/rebeca-blen-86b4264b/
f https://www.facebook.com/multiprosa
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contacto

© Heredia, Costa Rica

& +(506) 4081-3737; +(506) 8815-9693

® https://www.multiprosa.com/

& info@multiprosa.com; rblen@multiprosa.com

Occupational health advice
and environmental management

Founded in 2002, MULTIPROSA specializes in advisory services in
occupational health, industrial safety and environmental manage-
ment, as well as training, pharmaceutical services and sales of
emergency response equipment.

We carry out our technical activity within a highly specialized
regulatory framework, supporting and advising public and private
organizations of all types of activity and size, in the correct and
effective application of legislation and national and international
standards. We provide advisory services in occupational health,
audits, and training in Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicara-
gua, Panama, and the Dominican Republic.

Pioneer in preventive healthcare, for which reason it became acti-
vely involved with Costa Rican government entities, chambers and
private companies, in the establishment of protocols and programs
to face the COVID-19 pandemic and orient companies with regard
to the guidelines for preventing widespread infection and avoiding
the interruption of operations. We have an environmental manage-
ment department and we were recently awarded the Sustainable
SME award by Grupo INS.

M https://www.linkedin.com/company/multiprosa/mycompany/?viewAsMember=true
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Rosa Chinchilla

Fundadora Xera Sistemas y Tecnologia, S.A.
RUBRO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Desarrollo app y web, outsourcing y

soluciones Saas

Somos una empresa tecnoldgica con 12 afios de experiencia. Nues-
tro principal compromiso es que al menos 50% de nuestro equipo
sean mujeres, pues sabemos que en este campo existe un gran
desafio para alcanzar la igualdad de género. Comprometidas con la
excelencia, el liderazgo y el trabajo en equipo, formamos lideres y
profesionales con principios para ayudar a las empresas a cumplir
sus suefios. Nuestros principales servicios son desarrollo web y
app, soluciones SaaS y servicios outsourcing de personal.

Durante la pandemia de COVID-19 logramos mantener a todas
nuestras colaboradoras y colaboradores. Enla contingencia ofre-
cimos servicios que permitieron a nuestra clientela seguir operan-
do. Desarrollamos un e-commerce para personas emprendedoras
que no pudieron comercializar sus productos de forma tradicional.
La plataforma SaaS de gestién de cobro con inteligencia artificial
Collection360 se convirtié en nuestro producto estrella. Implemen-
tada en Guatemala y Costa Rica, permitid el trabajo desde los ho-
gares sin que las empresas perdieran el control de la gestion, favo-
reciendo la economia de clientes y personal, fomentado la sosteni-
bilidad y el desarrollo del comercio internacional.

[ delmi.vega@xerasistemas.net
https://www.instagram.com/xerasistemas/

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

NIRRT
RIS Y QETIRGA,
TLIMIEMPD S8 PERDER

L CALIDAD DE T TRASAID

Contacto
© Cartago, Costa Rica
& +(506) 7016 2649
® https://xerasistemas.net
& delmivega@xerasistemas.net

M https://cr.linkedin.com/company/xerasis
f https://www.facebook.com/xerasystems

XERG
SISTEMAS

Innovacion de hoy, para el éxito de manana.

App and web development,
outsourcing and Ssaas solutions

We are a technological company with 12 years of experience. Our
main commitment is that at least 50% of our team are women, as
we know that in this field there is a great challenge to achieve
gender equality. Committed to excellence, leadership and
teamwork, we train leaders and professionals with principles to
help companies fulfill their dreams. Our main services are web and
app development, SaaS solutions and personnel outsourcing servi-
ces.

During the COVID-19 pandemic, we managed to keep all our colla-
borators. In the contingency we offered services that allowed our
clients to continue operating. We developed an e-commerce for
enterprising people who could not market their products in a tradi-
tional way. The Collection360 artificial intelligence collection
management SaaS platform became our flagship product. Imple-
mented in Guatemala and Costa Rica, it allowed work from home
without companies losing control of management, favoring the
economy of clients and staff, promoting sustainability and the
development of international trade.

temas
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Fundadora Fundacién Kayros
RUBRO: FUNDACION

Capacitacion a personas en
situacion de vulnerabilidad

Fui habitante de calle y encontré mi propdsito en ayudar a otras
personas. A pesar de las dudas y desalentadores comentarios, me
capacité para emprender y estoy creando la fundacién Kayros. Me
gustaria que conozcan mi historia, que es igual a la de muchas per-
sonas que quieren salir adelante y por tantas reglas no lo logran. Yo
puedo y lo logré y varias mas también.

No tengo estudios, trabajé con costureras y artesanas sin salario
mas alld de la comida para ver cémo lo hacian y me preparé. Mas
adelante me di cuenta de que podia enseflar y personalizar la

forma de ensefiar, porque no todas las personas aprendemos igual.

A través de esto, busco empoderar a mujeres en situacién de
violencia de género y personas en situacion de calle, brindandoles
capacitacién en emprendimientos con materiales reciclados o reu-
tilizados, también alojamiento y alimentacién para que haya traba-
jo ahi mismo y para que les sea mas facil salir adelante. Varias
mujeres y hombres ya estan trabajando en un nuevo emprendi-
miento gracias a estas capacitaciones.

Kayros se enfoca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, creyendo en un enfoque sostenible y en la importan-
cia de que se puede cambiar.
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Contacto
© San José, Costa Rica
& +(506) 8687-7330
@ kayroscr.com
& Shirley.fundacion@kayroscr.com

f https://www.facebook.com/kayrosFun?mibextid=ZbWKwL

Training for people in
vulnerable situations

I was a homeless person when I found my purpose helping others.
Despite the doubts and discouraging comments, I received training
to build the necessary skills to create the Kayros Foundation. I
would like to share my story, which is the same as many people
who want to succeed in life, and for many stereotypes and beliefs,
they cannot do it. I can, and I did it and several others too.

I have no academic background, rather, I worked with seamstres-
ses and artisans without a salary, only to receive food as payment
to learn a trade. Over time I realized that I could teach others by
customizing teaching methods as not all people learn in the same
way.

Through this, I seek to empower women in situations of gender
violence and those living on the streets, providing them with trai-
ning in entrepreneurship with recycled or reused materials, as
well as accommodation and food so that there is work right there
and to make it easier for them to move forward. Thanks to these
trainings, several women and men are already working on a new
venture.

Kayros focuses on the Sustainable Development Goals of Agenda
2030, believing in a sustainable approach and in the belief that
change is possible.
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Silvia Vi//ejas

Fundadora Almendras Catering Service
RUBRO: EVENTOS

Servicio de alimentos y bebidas
en eventos

Almendras Catering Service tiene mas de 30 afos en el mercado
dedicada a la elaboracién de alimentos y bebidas para eventos,
incluyendo el servicio de menaje y personal. La propuesta de nego-
cio se adapta a los eventos de tal manera que sean lo mas personali-
zados posible de acuerdo con el gusto y presupuesto de cada clien-
te. Nuestros productos son 100% artesanales, no utilizamos aditi-
vos ni premezclas industriales. También prestamos servicio en dos
locales con segmentos de mercado diferentes: Almendras Pan y
Café y Soda La Almendrita.

Los tres negocios se adaptaron durante la pandemia por COVID-19.
Renovamos menus, servicios y productos. Mantuvimos la mayor
parte de la planilla protegiendo las necesidades del personal.
Como parte de los proyectos que surgieron en esa época, Almen-
dras Pan y Café cuenta con un salén para 30 personas, utilizado por
grupos de profesionales de la salud para realizar eventos.

Tenemos conciencia de que debemos cuidar el ambiente evitando
desperdicios innecesarios, reciclando, reutilizando desechos orga-
nicos en pequefia escala como abonos organicos de una de nues-
tras parcelas. Creemos en el desarrollo humano como una manera
de contribuir a la estabilidad social del pais.

https://www.instagram.com/almendras_cafeteria/?hl=es
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contacto

© San José, Costa Rica

& +(506) 8391-3830

@ www.almendrascatering.com
O silvilegas@gmail.com

4
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Almendras

Catering Service

Almendras Catering Service has over 30 years in the market dedica-
ted to preparing food and beverages for events, including services
for kitchenware and personnel. The business proposal is persona-
lized and adapted according to the taste and budget of each client.
Our products are 100% handmade; we do not use additives or
industrial premixes. We also sell our products and services in two
stores with different market segments: Almendras Pan y Café and
Soda La Almendrita.

All three businesses had to adapt during the COVID-19 pandemic.
We renewed menus, services, and products. We kept most of the
payroll, taking care of our employees. As part of the projects that
arose, Almendras Pan y Café has a space that can host 30 people,

which groups of healthcare professionals have used to hold events.

We know that we must take care of the environment by avoiding
unnecessary waste, recycling, and reusing organic waste on a
small scale as organic fertilizer from one of our plots. We believe in
human development as a way to contribute to the country's social
stability.

f https://www.facebook.com/profile.php?id=1000864006863%90
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Fundadora Transporte Flores Vargas
RUBRO: SALUD

Manejo de desechos hospitalarios

Transportes Flores Vargas es una empresa costarricense que brinda el
servicio de recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicién final de
desechos hospitalarios (desechos bioinfecciosos y punzocortantes, medi-
camentos vencidos, liquidos y anatomopatolégicos), en distintas areas de
salud (hospitales, clinicas, farmacias, laboratorios clinicos, veterinarias),
lugares de 6seo (estudios de tatuajes), entre otros.

Nuestra experiencia nace en 1999, obteniendo més de 20 afios de know
how y mejora continua en nuestros servicios especializados y relacién con
las y los clientes. Contamos con una plataforma digital de ultima genera-
cion, teniendo procedimientos de control interno y calidad en nuestros
servicios en forma periddica.

Gracias a la preferencia y fidelidad de nuestra clientela a lo largo de estos
afios, trabajamos bajo un compromiso con el medio ambiente, carbono
neutral, reciclaje y adecuado tratamiento de los desechos con una tecnolo-
gia de punta; y con ello buscamos aportar un legado a las préximas genera-
ciones de un planeta mas limpio y verde.

Transportes Flores Vargas cuenta con la certificacién de WEConnect Inter-
national.

contacto

© Heredia, Costa Rica
& +(506) 22441212

® https://grupotf.net/
©@ info@grupotf.net

M https://www.linkedin.com/in/vivian-flores-vargas-928b86213/
f Grupo TF-Transportes Flores

W=:MEN
OWNED

EMPRESA CERTIDICADA POR WECONNECT INTERNATIONAL
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Hospital waste management

Transportes Flores Vargas is a Costa Rican company that provides the
service of collection, transportation, treatment and final disposal of hospi-
tal waste (bio-infectious and sharp waste, expired, liquid and anatomopa-
thological medicines), in different health areas (hospitals, clinics, pharma-
cies, laboratories clinics, veterinarians), bone sites (tattoo studios), among
others.

Our experience dates back to 1999, obtaining more than 20 years of
know-how and continuous improvement in our specialized services and
relationship with clients. We have a state-of-the-art digital platform,
having internal control procedures and quality in our services on a regular
basis.

Thanks to the preference and loyalty of our clientele over the years, we
work under a commitment to the environment, carbon neutrality, recy-
cling and adequate waste treatment with state-of-the-art technology; and
with this we seek to contribute a legacy to the next generations of a cleaner
and greener planet.

Transportes Flores Vargas is certified by WEConnect International.
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Fundadora SIDARTHA COMUNICACION S.A.

RUBRO: COMUNICACIONES

Proyectos comunicacionales,
audivisuales y eventos corporativos

Sidartha Comunicacién, conformada por un equipo profesional e
interdisciplinario de comunicadoras y comunicadores dedicados a
brindar a sus clientes soluciones integrales, elaboramos proyectos
audiovisuales, eventos corporativos y comunicacion estratégica. Si
algo nos define es nuestra capacidad de respuesta, porque sabemos
que el tiempo es determinante para cumplir a la perfeccion los
objetivos que las y los clientes requieren, pero también somos una
empresa humana con la habilidad de transmitir emociones en cada
producto de comunicacién elaborado.

Asumimos retos y nos adaptamos a los cambios, de ahi que para
sobrellevar las afectaciones mundiales causadas por el COVID-19
nos volvimos virtuales y ofrecimos a nuestra clientela facilidades
de comunicacién a través de eventos, conversatorios y conciertos
en formato streamig, con la finalidad de que prevalezca esa via
directa de comunicacion. Hemos puesto énfasis a los productos
audiovisuales sobre la memoria, el patrimonio, las historias socia-
les y ambientales, a partir de nuestra experiencia como documen-
talistas, traduciendo cada mensaje para nuevos formatos digitales
y de redes sociales.

Contamos con experiencia en eventos corporativos y realizaciéon de
productos audiovisuales y publicidad de marcas y empresas. Nues-
tros principales clientes son Banco Mundial, Huawei Ecuador, Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, Organi-
zacion Internacional de las Migraciones, Aglomerados Cotopaxi.

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

LO QUE HACEMOE

contacto

© Quito, Ecuador

8 +(593) 998373892

® www.sidarthafilms.com

©® sidartha@sidarthafilms.com

f http://bitly/djjf

AY/

T SIDARTHA

L

communication projects,
audiovisuals and corporate events

At Sidartha Comunicacion, which is made up of a professional and
interdisciplinary team of communicators dedicated to providing
clients with comprehensive solutions, we develop audiovisual pro-
jects, corporate events and strategic communication. If anything
defines us, it is our ability to respond, because we know that time
is a decisive factor in perfectly serving client needs, yet we are also
a human company with the ability to transmit emotions in each
communication product we deliver.

We take on challenges and adapt to changes, which is why, in order
to cope with the global effects caused by COVID-19, we went virtual
and offered our clients communication support for streaming
events, conversations and concerts, with the purpose of ensuring a
direct channel of communication. At Sidartha Comunicacion, we
have emphasized audiovisual products on memory, national heri-
tage, and social and environmental history, based on our experien-
ce as documentary filmmakers, translating each message for new
digital and social media formats.

We have experience in corporate events and production of audiovi-
sual products and advertising for brands and companies. Our focus
is aimed at the development of social projects, human mobility and
gender equity. Our main clients are World Bank, Huawei Ecuador,
United Nations High Commissioner for Refugees, International
Organization for Migration, and Cotopaxi Agglomerates.
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Jenny Altamirano

Fundadora Agroexportadora
Viva Fruta del Pacifico SAS

RUBRO: AGROINDUSTRIAL

Produccién y exportacion
de frutas en Ecuador

Hola, soy Jenny, represento a Agroexportadora Viva Fruta del Paci-
fico AVIVAPACIFIC SAS, somos productoras y exportadoras de
frutas no tradicionales, especializados en pitaya amarilla. Ademas,
comercializamos pitaya roja, tomate de arbol y pepino dulce;
siendo la operacion es en nuestras fincas en el cantén Palora. de la
provincia de Morona Santiago, en Ecuador.

Durante los ultimos tres afos trabajamos directamente con un
grupo de personas productoras calificadas, enfocadas en la calidad
de la oferta exportable. Hemos tenido éxito al participar en ferias
internacionales, logrando contactos con clientes en Asia, Emiratos
Arabes Unidos, y recibiendo direccién de Pro Ecuador y de Opera-
dores de Comercio Exterior (OCES) en diferentes paises.

Puedo mencionar que otro elemento valioso en nuestro éxito y
muy importante es contar con un equipo de colaboradoras y cola-
boradores comprometidos e involucrados en todo el proceso,
desde la produccion, cosecha, empaque y logistica de exportacion.
El reto mas importante es mantener la relacion directa con nuestra
clientela en el mercado internacional y seguir creciendo. Mi men-
saje a las y los emprendedores, tener fe y paciencia, pues todo lo
que suefias puedes lograrlo con decision y trabajo.

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

contacto

© Palora, Ecuador

& +(593) 99 110 7986

@ https://www.avivapacific.com/
& jenny_bh@hotmail.com

Production and export of
fruits in Ecuador

Hello, I'm Jenny, and I represent Agroexportadora Viva Fruta del
Pacifico AVIVAPACIFIC SAS. We are producers and exporters of
non-traditional fruits, specializing in yellow pitaya. In addition, we
sell red pitaya, tree tomato and sweet cucumber; given that the
operation is on our farms in the village of Palora, within the pro-
vince of Morona Santiago, in Ecuador.

During the last three years we have worked directly with a group of
qualified producers, focused on the quality of the exportable har-
vest. We have seen success by participating in international fairs,
making contacts with clients in Asia, the Emirates and the United
States, and by receiving guidance from Pro Ecuador and the
Foreign Trade Offices in different countries.

I can mention that another valuable and very important element in
our success is having a team of committed collaborators involved
in the entire process, from production to harvest, packaging and
export logistics. The most important challenge is to maintain a
direct relationship with our clientele in the international market
and to continue growing. My message to small entrepreneurs: have
faith and patience, because everything you dream of can be achie-
ved with determination and work.
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Joselyne Del Rosario

DREX

RUBRO: TECNOLOGIA

Proyectos de energia renovable de
pequena y mediana escala

Drex conecta a quienes desarrollan plantas de energia renovable,
pymes y quienes proveen de capital para construir proyectos de
energia renovable de pequeia y mediana escala mediante project
finance. Ofrece herramientas tecnoldgicas basadas en Internet de
las cosas (IoT) y blockchain que usan las lecturas de energia y
trazabilidad para automatizar la gestiéon de los portafolios de pro-
yectos de energia renovable. Por ultimo, innova generando de
forma automaética Certificados de Energia Renovable o RECs, cuyos
ingresos cubren garantias del project finance. Asegurando el
acceso a capital y contribuyendo a la transicion energética en Lati-
noamérica.

El enfoque exitoso de Drex permite que las pymes accedan a ener-
gia limpia y obtengan hasta un 20% de ahorro en costos de energia
sin levantar deuda. Los desarrolladores de plantas de energia reno-
vable aumentaran sus tasas de cierre incrementando las plazas de
trabajo asociadas al desarrollo de energias renovables. Finalmen-
te, fomenta la apertura de un nuevo mercado de finanzas sosteni-
bles para proveedores de capital interesados en la figura de green
energy project finance, reduciendo el riesgo y mejorando la
eficiencia a través de tecnologias basadas en IoT y blockchain.

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

DISTRIBUTED
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EMNERCY
FOR ALL
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contacto
© Guayaquil, Ecuador
8 +(593) 992220400
@ https://www.drex.network/
& joselyne@drex.network

DREX

ENERCGY FOR ALL

Small and medium scale renewable
energy projects

DREX brings together renewable energy plant developers, SMEs
and capital suppliers to build small and medium-scale renewable
energy projects via project finance. It offers technological tools
based on the Internet of Things (IoT) and blockchain, which use
energy and traceability readings to automate the management of
renewable energy project portfolios. Finally, it innovates by auto-
matically generating Certificates of Renewable Energy or RECs (by
its Spanish-language acronym), whose revenues cover guarantees
of the project finance, ensuring access to capital and contributing
to the energy transition in Latin America.

DREX's successful approach allows SMEs to access clean energy
and obtain up to 20% energy savings without raising debt. Renewa-
ble energy plant developers will increase their closing rates by
increasing the number of jobs associated with the development of
renewable energy. Finally, it encourages the opening of a new
sustainable finance market for capital suppliers interested in green
energy project finance by reducing risk and improving efficiency
through IoT-based technologies and blockchain.

M https://www.linkedin.com/in/delrosariojos/ M https://www.linkedin.com/company/drexnetwork/
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Maria del Pilar Mora

Fundadora LUPWI

RUBRO: ALIMENTOS Y BEBIDAS

Smoothies vegetales a base de lupino

andino y lupino pulverizado

Desarrollamos soluciones alimenticias innovadoras en base a
super-alimentos como el lupino andino (tarwi, chocho o tauri). Nos
inspira la vitalidad de estos alimentos ancestrales ya que aportan
gran valor nutricional y representan un rescate de la cultura
andina. Nos impulsa la busqueda por el crecimiento econémico de
las comunidades indigenas con las que orgullosamente trabajamos
de forma directa y sin intermediarios bajo principios de comercio
justo.

Como consecuencia de la pandemia de COVID-19, tuvimos que
aplazar el lanzamiento de nuestro producto bebible LUPWI para el
portafolio internacional. Sin embargo, nuestra conviccién fue
firme y en octubre de 2020 presentamos la nueva imagen del
LUPWI para asi llevar al lupino andino ecuatoriano a los paladares
de todo el mundo. Durante la pandemia, logramos estabilizar a las
comunidades con el pago por adelantado y asi evitar que se pierdan
sus cultivos. Nos certificamos como empresa B en 2020 y enviamos
a Suiza nuestros primeros productos en 2021.

Estamos en busqueda de alianzas estratégicas para expandirnos a
nivel internacional y generar un mayor impacto positivo en las
comunidades indigenas de Ecuador y Sudamérica.

M https://www.linkedin.com/in/mariadelpilarmoraz/
https://www.instagram.com/lupwi_ec/
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contacto

© Quito, Ecuador

8 +(593) 998762076

@ https://www.lupwi.com/
© info@alimentarte.ec

f https://www.facebook.com/lupwi.ec
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lupine and pulverized lupine

We develop innovative food solutions based on superfoods such as
Andean lupine (tarwi, chocho or tauri). We are inspired by the vita-
lity of these ancestral foods as they provide great nutritional value
and represent a rescue of Andean culture. We are driven by the
search for the economic growth of the indigenous communities
with whom we proudly work directly and without intermediaries
under fair trade principles.

As a consequence of the COVID-19 pandemic, we were forced to
postpone the launch of our LUPWI drinkable product for the inter-
national portfolio. However, our conviction was firm and in Octo-
ber 2020 we presented the new image of LUPWI to bring Ecuado-
rian Andean lupine to palates around the world. During the pande-
mic, we managed to stabilize the communities where we operate
with advance payment and thus prevent their crops from being
lost. We were certified as a B Corporation in 2020 and shipped our
first products to Switzerland in 2021.

We are looking for strategic partners to expand internationally and
generate a larger positive impact on the indigenous communities
of Ecuador and South America.

M https://www.linkedin.com/company/alimentarte.ec

Vegetable smoothies based on Andean
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Fundadora Taktikee
RUBRO: COMUNICACIONES

Consultora de comunicacion
y relaciones publicas

Taktikee Consultores de Comunicacion, es una Agencia Boutique
que brinda asesoria en relaciones publicas en todo el Ecuador, y
tiene como objetivo velar y construir la reputacién de sus clientes;
nacié hace mas de 17 afios, con el propdsito de brindar servicios
especializados de comunicacion estratégica empresarial, diferen-
ciandose a través de la creaciéon e implementacion de estrategias
creativas e innovadoras que generen alto impacto en los publicos
claves de sus clientes.

De la mano de su fundadora, Maria Dolores Fernandez, Taktikee
fue una de las agencias pioneras en la respuesta de transformacion
de la comunicacion y relaciones publicas durante la pandemia del
COVID-19, implementando para sus clientes tacticas innovadoras a
través de estrategias digitales de relaciones publicas, que hoy por
hoy estan siendo implementadas de manera permanente.

Durante sus afios de vida institucional, Taktikee ha refrescado el
mercado en el Ecuador, siendo merecedora de la confianza de
grandes empresas nacionales y multinacionales, quienes la han
elegido como su consultora permanente tanto para asuntos publi-
cos como internos.

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

contacto

© Quito, Ecuador

8 +(593) 999638093

©® www.taktikee.com
& mariadolores@ttk.ec

communication consultant
and public relations

Taktikee Consultores de Comunicacidn, is a Boutique Agency that
provides advice on public relations (PR) throughout Ecuador, and
aims to ensure and build the reputation of its clients; was born
more than 17 years ago, with the purpose of providing services spe-
cialized in business strategic communication, differentiating itself
through the creation and implementation of creative and innovati-
ve strategies that generate a high impact on the key audiences of
your clients.

Hand in hand with its founder, Maria Dolores Fernandez, Taktikee
was one of the pioneering agencies in the response to transform
communication and public relations during the COVID-19 pande-
mic. implementing innovative tactics for its clients through digital
PR strategies, which today are being permanently implemented.

During its years of institutional life, Taktikee has refreshed the
market in Ecuador, being worthy of the trust of large national and
multinational companies, who have chosen as his permanent con-
sultant for both public and internal affairs.

M https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-dolores-fern%C3%Alndez/ @ https://www.linkedin.com/company/taktikee-consultores-de-comunicaci-n/?viewAsMember=true

https://www.instagram.com/taktikee/?hl=es

f https://www.facebook.com/Taktikee/
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Maria Elena Luna

Fundadora Luna Comunicaciones S.A.
RUBRO: COMUNICACIONES

Asesoria en comunicacion, relaciones

publicas y produccion de eventos

Somos una agencia de comunicacion, medios y eventos, nos encar-
gamos de manejar la imagen de empresas y personajes publicos,
realizar lanzamientos de marcas, ruedas de prensa, producciones
audiovisuales, coberturas fotograficas y eventos corporativos.

Luna Comunicaciones empezé a funcionar en el afio 2014 en el
estudio de mi casa, con una computadora, una impresora, un celu-
lar y un teléfono convencional. Luego de mi paso por la Presiden-
cia de la Republica donde me desempefié como relacionista publi-
ca, decidi regresar a mi ciudad natal Manta y emprender con mi
agencia.

Pudimos sembrar a partir de alli el concepto de manejar una comu-
nicacion formal, holitica y polivalente. Durante la pandemia reali-
zamos junto a un cliente que tuvimos una campafia de vacunacion
masiva que incluso tuvo mas concurrencia de personas que la
misma del Ministerio de Salud Publica (MSP) del pais. Hoy por hoy
hemos manejado mas de 50 empresas entre grandes y pequenas,
hemos realizado alrededor de 80 eventos promedio entre ellos
eventos representativos de la ciudad. Funcionamos en una oficina
en el mejor edificio corporativo de la ciudad y contamos con 5 per-
sonas fijas operando y nuestra propia productora.

f https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-elena-luna-v%C3%A9lez-63b85740/
https://www.instagram.com/lunacomunicacionesec/?hl=es
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contacto

© Manta, Ecuador

& +(593) 5003316

©® www.lunacomunicaciones.com.ec
& Mluna@lunacomunicaciones.com.ec

Advice on communication, public
relations and event production

We are a communication, media and events agency, we take care of
managing the image of companies and public figures, launching
brands, press conferences, productions audiovisuals, photogra-
phic coverage and corporate events.

Luna Comunicaciones started working in 2014 in the study of my
house, with a computer, a printer, a cell phone and a conventional
telephone. After my time at the Presidency of the Republic where I
worked as a public relations officer, I decided to return to my
hometown Manta and start my agency.

We were able to sow from there the concept of managing a formal,
holistic and multipurpose communication. During the pandemic,
together with a client we had a massive vaccination campaign that
even had more people attending than the same Ministry of Public
Health (MSP) of the country. Today we have managed more than 50
companies between large and small and we have done about 80
events on average, including events representative of the city. We
operate in an office in the best corporate building in the city and we
have 5 permanent staff and our own production company.

B https://www.linkedin.com/company/luna-comunicaciones/
f https://www.facebook.com/Lunacomunicacionesec
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Fundadora Proyectos Lideres Asociados, PLASOCI

RUBRO: FARMA

comunicacion farmaceéutica

PLASOCI es una agencia de comunicacion estratégica orientada a
disefiar, desarrollar y ejecutar soluciones que conecten a las
marcas con la audiencia.

Tenemos tres ejes principales de accion para las industrias farma-
céutica y de consumo masivo orientadas a la salud y al bienestar:
Medical Marketing, Farma Marketing y Relational Marketing

Hace 10 afios, Edith Escobar y yo, Maria Leonor Machado empeza-
mos este sueno llamado PLASOCI, Suefio, o mas bien dicho, reali-
dad, que vimos amenazada en época de pandemia. Si bien nos
encontrabamos en un proceso de desarrollo de nuevos productos
digitales, nos vimos abocadas a incluir servicios que no los tenia-
mos mapeados con la finalidad de afectar en menor medida la base
de nuestra empresa: el recurso humano.

No fuimos inmunes al embate del COVID-19, varios proyectos se
redujeron, no obstante, logramos mantener nuestra base operati-
va-administrativa intacta y seguir en pie.

Desde nuestra base, la customizacion de servicios ha sido nuestro
sello distintivo. Tenemos un camino recorrido, con experiencias
enriquecedoras e invaluables, pasos que nos llevan hacia adelante
manteniendo nuestra linea de servicio.

M https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-leonor-machado-89a354148/
https://www.instagram.com/plasoci.cia/?hl=es
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contacto
© Quito, Ecuador
& +(593) 984519307
® www.plasoci.com
& Male.machado@plaexport.org

OWNED

Pharmaceutical communication

PLASOCI is a strategic communication agency oriented to design,
develop and execute solutions that connect brands to their audien-
ces.

We have three primary action areas for the pharmaceutical and
wholesale industries focused on health and well-being: Medical
Marketing, Pharma Marketing and Relational Marketing

Ten years ago, Edith Escobar and I, Maria Leonor Machado, started
this dream called PLASOCI. It was a dream, or rather, a reality,
which we saw threatened amid the pandemic. Although we were in
the process of developing new digital products, we found ourselves
forced to include services that we had not previously considered,
with the goal of minimizing disruption to the base of our company:
human resources.

We were not immune to the onslaught of COVID-19, and several
projects were reduced, however, we managed to keep our operatio-
nal-administrative base intact to continue standing.

From our perspective, the customization of services has been our
hallmark. We have come a long way, with enriching and invaluable
experiences, steps that take us forward while maintaining our
service lines

M https://www.linkedin.com/in/plasoci-ecuador-4a585a215/
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Isabel Parra

Fundadora Masconectiva
RUBRO: COMUNICACIONES

Fortalecimiento de cadenas
productivas inclusivas y sostenibles

Creemos en el lado humano de hacer negocios. Combinamos la
experiencia productiva, econdmica, de innovacién social y comu-
nicacional, para generar procesos que integren la diversidad y el
claro conocimiento del entorno latinoamericano para impulsar la
incorporacidén econdmica efectiva de las personas.

Especializados en desarrollar comunidades multi-actor (stakehol-
der engagement) para moldear una visién comun partiendo de la
filosofia de reciprocidad y confianza. Abarcamos procesos de
investigacion para legar a la consultoria estratégica, su implemen-
tacidn, gestion y evaluacién de impacto.

Trabajamos en el disefio y desarrollo de Owit (Organization of
Women in Trade) capitulo Ecuador y hoy también somos miem-
bros desde donde formamos a mujeres cabeza de organizacion
(desde aquellas de economia popular y solidaria hasta multinacio-
nales) en el conocimiento de los principios ASG (Ambientales,
Sociales y de Gobernanza) y de Economia Circular. Apoyamos a la
academia de aceleracién de IMPAQTO formando en metodologias
de desarrollo de negocios con visién multiactor para fortalecer sus
estrategias de negocio.

@ https://www.linkedin.com/in/maria-isabel-parrac

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

contacto
© Quito, Ecuador
8 +(593) 999938196
® www.masconectiva.com
& miparra@masconectiva.com

https://www.instagram.com/masconectiva/?hl=es

d> conectiva

strengthening of inclusive and
sustainable production chains

We believe in the human side of doing business. We combine the
productive, economic, social and communicational innovation
experience, to generate processes that integrate the diversity and
clear knowledge of the Latin American environment to promote
the effective economic incorporation of people.

Specialized in developing multi-stakeholder communities (stake-
holder engagement) to shape a common vision based on the philo-
sophy of reciprocity and trust. We cover research processes to
bequeath strategic consulting, its implementation, management
and impact evaluation.

We work on the design and development of Owit (Organization of
Women in Trade) Ecuador chapter and today we are also members
from where we train women heads of organization (from those of
popular and solidarity economy to multinationals) in the knowled-
ge of ESG (Environmental, Social and Governance) principles and
of Circular Economy. We support the IMPAQTO acceleration aca-
demy by training in business development methodologies with a
multi-stakeholder vision to strengthen their business strategies.

@ https://www.linkedin.com/company/masconectiva/

-
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Fundadora Grupo Entregas
RUBRO: COMUNICACIONES

soluciones creativas con
estrategias sostenibles

El proposito que nos mueve en Grupo Entregas es generar solucio-
nes creativas y poderosas para nuestra clientela, sociedad y el
mundo. A raiz del COVID-19 creamos nuestra linea logistica con
propdsito que busca ayudar a personas emprendedoras o proyec-
tos vulnerables con la logistica, con una rentabilidad minima para
nuestro negocio y beneficiosa para la comunidad.

Estamos considerados empresa inclusiva por el Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), ya que nues-
tras politicas de inclusidén han permitido incorporar a personas en
condicion de movilidad humana al empleo formal, teniendo en
esta esa linea al menos tres iniciativas poderosas.

Nuestra estrategia de sostenibilidad es ser carbono neutro para el
2030. Lo primero que hicimos fue certificar como punto verde a
nuestro hub a través de paneles solares, desarrollamos nuestra
propia bicicleta de carga y actualmente ya contamos con vans eléc-
tricas que van a sustituir en su totalidad a las diésel para el 2025.
Somos representantes de FedEx hace once afios y buscamos ser un
referentereputacional en la industria.

ﬁ WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023 ﬁ

contacto

© Quito, Ecuador

& +(593) 1800033339

® www.grupoentregas.com
& mpromo@entregas.ec

GRUPO
ENTREGAS

NOS MUEVE EL FUTURO

Creative solutions with
sustainable strategies

The purpose that moves us at Grupo Entregas is to generate creati-
ve and powerful solutions for our clients, society and the world. As
a result of COVID 19, we created our logistics line with a purpose
that seeks to help entrepreneurs or vulnerable projects with the
logistics, with minimal profitability for us and beneficial to the
community.

We are considered an inclusive company by the High Commissio-
ner of the United Nations for Refugees (UNHCR), since our inclu-
sion policies have allowed the incorporation of people in condition
of human mobility to formal employment, having in this line at
least three powerful initiatives.

Our sustainability strategy is to be carbon neutral by 2030. The first
thing we did was certify our hub as a green point through solar
panels, we developed our own cargo bike and currently we already
have electric vans that will fully replace diesel vans by 2025. We are
FedEx representatives for eleven years and we seek to be a bench-
mark reputation in the industry.

B https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-paulina-romo-mosquera-a406b11a0/ B https://www.linkedin.com/company/grupo-entregas/

https://www.instagram.com/grupo_entregas/

f https://www.facebook.com/GrupoEntregas
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Fundadora CHOCOLATES GRANICHE

RUBRO: AGRICULTURA

Barras de chocolate y
cacao en polvo

CHOCOLATES GRANICHE, nace en afio 2016 luego de un terremoto
ocurrido en Ecuador. Partiendo de un capital cero, solo tenia la
finca cacaotera familiar, de mis abuelos, que la administran mis
padres con el conocimiento ancestral del cacao. Graniche un
emprendimiento familiar (Granizo- Chéquer) que comienza su
aventura en julio 2016, comenzando a promocionar chocolates,
solo nos acompafiaba un molino artesanal y nuestras ganas de salir
adelante. Luego de la crisis econdémica que estdbamos atravesando
en su momento, la fe y optimismo fue mi compafera en los
momentos mas dificiles; y con la fuerza de un ave fénix logramos

levantarnos entre las cenizas y continuar volando su nuevo rumbo.

Mi clave principal es la innovacién y la perseverancia, las mismas
caracteristicas que me ayudaron a buscar guias para fomentar las
bases sélidas y exitosas de chocolates Graniche.

En la actualidad contamos con 12 productos como barras de choco-
lates (100%, 70%,56%, 56% café, frutas deshidratas, naranja, coco,
arandanos, maracuya, limén con sal, nibs cacao, cacao en polvo).
Hemos obtenido algunos premios localmente con mejor chocolate
oscuro, mejor emprendimiento de innovacion, entre otros, que nos
ha inspirado a seguir creciendo profesionalmente. También hemos
crecido junto a la comunidad siendo parte de las familias ecuato-
rianas.

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023 ﬁ

contacto

© Daule, Ecuador

8 +(593) 984514323

@ www.graniche.com

© technicalsolution@outlook.com

Chocolate bars and
cocoda powder

CHOCOLATES GRANICHE, was born in 2016 after an earthquake in
Ecuador. Starting with zero capital, I only had the family cocoa
farm, from my grandparents, which is managed by my parents
with the ancestral knowledge of cocoa. Graniche, a family business
(Granizo- Chéquer) that began its adventure in July 2016, starting to
promote chocolates, we were only accompanied by an artisan mill
and our desire to get ahead. After the economic crisis that we were
going through at the time, faith and optimism was my companion
in the most difficult moments; and with the strength of a phoenix
we managed to rise from the ashes and continue flying its new
course.

My main key is innovation and perseverance, the same characteris-
tics that helped me find guidelines to foster the solid and success-
ful foundations of Graniche chocolates.

We currently have 12 products such as chocolate bars (100%, 70%,
56%, 56% coffee, dehydrated fruits, orange, coconut, blueberries,
passion fruit, lemon with salt, cocoa nibs, cocoa powder). We have
obtained some awards locally with the best dark chocolate, best
innovation venture, among others, which has inspired us to conti-
nue growing professionally. We have also grown together with the
community being part of the Ecuadorian families.

https://www.instagram.com/chocolatesgraniche/?hl=es  f https://www.facebook.com/chocolatesgraniche
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Mercedes Cordova

Fundadora MC Comunicaciones
RUBRO: COMUNICACIONES

Asesoria en comunicacion
estratégica

MC Comunicaciones es una de las agencias lider en comunicacién
estratégica y relaciones publicas en el mercado ecuatoriano.
Durante sus 14 afios de trayectoria, ha contribuido a la generacién
de valor agregado en favor de reconocidas empresas y multinacio-
nales, teniendo a la sostenibilidad como un pilar fundamental de la
comunicacion corporativa. Ademas, ha generado iniciativas pro-
pias para fortalecer su aporte a este ambito.

En mayo de 2022, suscribi6é el “Pacto por la huella verde”, que
impulsa el Grupo Ekos, con el propdsito de reducir las emisiones
de CO2, provocadas por la basura electrénica. Desde entonces, ha
desarrollado varias acciones para alcanzar esta meta. En este senti-
do, también se destaca su vision de responsabilidad social, su com-
promiso con la comunidad y su notable interés por fortalecer las
perspectivas de género, que se refleja en su propuesta de consoli-
dar espacios permanentes de formacién para mujeres. Como parte
de esta iniciativa, a través de talleres, MC se ha sumado a la Escuela
de Liderazgo de Mujeres Amazonicas, que es coordinada por varias
organizaciones sociales, capacitando a mas de 30 mujeres en temas
de comunicacién y liderazgo.

[ https://www.linkedin.com/in/mercedescordova/
https://www.instagram.com/mccomunicaciones/

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

Contacto
© Quito, Ecuador
& +593 (02) 3530 322
® https://mccomunicaciones.com.ec/
& mcordova@mccomunicaciones.com.ec

-

COMUNICACIONES

Sstrategic communication
consultancy

MC Comunicaciones is one of the leading agencies in strategic
communication and public relations in the Ecuadorian market.
During its 14-year history, it has contributed to the generation of
added value in favor of renowned companies and multinationals,
having sustainability as a fundamental pillar of the corporate com-
munication. In addition, it has generated its own initiatives to
strengthen its contribution to this field.

In May 2022, it signed the "Green Footprint Pact", promoted by the
Ekos Group, with the purpose of reducing CO2 emissions, caused
by electronic waste. Since then, it has developed various actions to
achieve this goal. In this sense, his vision of social responsibility,
his commitment to the community and his notable interest in
strengthening gender perspectives are also highlighted, which is
reflected in his proposal to consolidate spaces permanent training
for women. As part of this initiative, through workshops, MC has
joined the Amazonian Women's Leadership School, which is coor-
dinated by various social organizations, training more than 30
women in communication and leadership issues.

M https://www.linkedin.com/company/mccomunicaciones-ec/mycompany/
f https://www.facebook.com/mccomunicacionesec
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Fundadora BioGENA

RUBRO: FARMA

Distribucion de productos/servicios

en investigaciéon/biologia molecular

BioGENA nacié como una empresa de distribuciéon de productos
para el drea de investigacion y laboratorios especializados; con
nuevas marcas en el mercado local y en base a calidad y funcionali-
dad empezamos a representar a marcas internacionales en el Ecua-
dor.

La pandemia nos permitié abrir nuestros enfoques y aprovechan-
do la apertura de todos al conocimiento de la funcionalidad del
area molecular, iniciamos la implementacién de un laboratorio y
complementar nuestros servicios, basandonos en técnicas molecu-
lares e inmunologia llevar a cabo proyectos de investigacion, asi
como diagndstico de enfermedades que afectan al sector agrope-
cuario.

Hoy BioGENA forma parte de investigaciones con publicaciones
internacionales, bajo el uso de conocimientos adquiridos e imple-
mentados y la colaboracién a instituciones académicas. Estamos
felices de que las marcas que representamos en el Ecuador como
distribuidores hagan parte de cada investigacién local, asi como de
las nuestras; y, que el conocimiento y la apertura a la investigacion
en el Ecuador sea permisiva a mejores costos, alta calidad y funcio-
nalidad.

Contacto

© Quito, Ecuador

& +(593) 984541611

® www.biogena.ec

& amera@biogena.ec

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023
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Distribution of products/services
in research/molecular biology

BioGENA was born as a product distribution company for the
research area and specialized laboratories; With new brands in the
local market and based on quality and functionality, we began to
represent international brands in Ecuador.

The pandemic allowed us to open our approaches and taking
advantage of everyone's openness to knowledge of the functionali-
ty of the area molecular, we began the implementation of a labora-
tory and complement our services, based on molecular techniques
and immunology to carry out research projects, as well as diagno-
sis of diseases that affect the agricultural sector.

Today BioGENA is part of research with publications international,
under the use of knowledge acquired and implemented and colla-
boration with academic institutions. We are happy that the brands
that we represent in Ecuador as distributors are part of each local
investigation, as well as ours; and, that the knowledge and open-
ness to research in Ecuador is permissive to better costs, high qua-
lity and functionality.

B https://www.linkedin.com/company/biogena-ecuador/ (@ https://www.instagram.com/biogena_ec/?hl=es
f https://www.facebook.com/BiogenaEcuador

-

EMPRESA CERTIDICADA POR WECONNECT INTERNATIONAL

67



68

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

Ana Julieta Garcia

Fundadora Hortaleg La Huerta S.A.

RUBRO: AGROINDUSTRIAL

Papa, camote, tostones y maduros
prefritos congelados

Hortaleg La Huerta S.A. fue la primera empresa que industrializd
bastones congelados de papa y camote prefritos congelados en la
region a partir de semillas de variedades andinas. La suma de
esfuerzos dio lugar al lanzamiento de nuevas variedades de papa:
Superfri y Libertad y en camote, Toquecita Estas variedades ecua-
torianas, se comercializan en los mercados mas exigentes del
mundo, ya sea luciendo su nombre de pila: Choli, vistiendo marcas
propias de prestigio internacional como Great Value de Walmart y
engalanando las perchas maés exclusivas de supermercados japone-
ses con marcas privadas, siempre etiquetadas como categoria
Superior.

A manera de contexto, la papa es el segundo cultivo en importancia
para la Regién Andina y el 76% de esta produccién corresponde a
mano de obra familiar. La pandemia visibiliz6 el evidente protago-
nismo de las y los agricultores ecuatorianos. Nuestros campos
siguieron abasteciendo nuestros mercados sin visibilizar riesgos.

Destacamos y honramos el rol fundamental de las mujeres como
miembro imprescindible de estas comunidades agricolas a través
de nuestro programa Super Mujer Rural destinado a mujeres en
situacion de vulnerabilidad que forman parte de nuestro equipo
agricola e industrial. Para todas ellas, la dindmica dentro de la eco-
nomia familiar se ha visto fortalecida. Sin lugar a duda, el recono-
cimiento a su identidad, a su esfuerzo y aporte es el logro més pre-
ciado a mencionarse. Para Hortaleg La Huerta S.A. el mas alto
reconocimiento es su autonomia.

B choliecuador

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS

2023

Contacto
© Quito, Ecuador
8 +(593) 0994947950
@ www.choli.ec
& ana.garcia@hortaleg.com.ec

f https://www.facebook.com/choliecuador

tostones and plantains

Hortaleg La Huerta S.A. It was the first company that industrialized
frozen pre-fried potato and sweet potato sticks in the region from
seeds of Andean varieties. The sum of efforts led to the launch of
new potato varieties: Superfri and Libertad, and sweet potato,
Toquecita. These Ecuadorian varieties are marketed in the most
demanding markets in the world, either wearing their first name:
Choli, or wearing their own brands of international prestige such
as Walmart's Great Value and adorning the most exclusive hangers
in Japanese supermarkets with private brands, always labeled as
Superior category.

To provide context, the potato is the second most important crop
for the Andean Region and 76% of this production is made possible
through family labor. The pandemic highlighted the critical role of
Ecuadorian farmers. Our fields continued to supply our markets
without revealing the associated risks.

We highlight and honor the fundamental role of women as essen-
tial member of these agricultural communities through our Super
Mujer Rural program aimed at women in vulnerable situations
who are part of our agricultural and industrial team. For all of
them, the dynamics within the family economy have been streng-
thened. Without a doubt, the recognition of their identity, their
effort and contribution is the most precious achievement to be
mentioned. For Hortaleg La Huerta S.A. the highest recognition is
her autonomy.

Frozen pre-fried potato, sweet potato,
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Fundadora ECLIPSOFT S.A.

RUBRO: TECNOLOGIA

y firma electrénica acreditada

Somos expertos en soluciones moviles. El Grupo Empresarial ECLIPSOFT
ha logrado constituirse en INTEGRADOR de soluciones, conectando todo
tipo de tecnologias sobre cualquier plataforma, sistema operativo, lengua-
je de desarrollo o forma de conectividad.

Soluciones transaccionales multicanal. Transaccionalidad SMS La conecti-
vidad redundante y el enrutamiento inteligente garantizan que su mensaje
siga la mejor ruta de entrega con la latencia mas baja para garantizar una
entrega rapida y exitosa de cada mensaje, en todo momento.

SISTEMA DE IDENTIDAD DIGITAL

El servicio valida a los actores y genera certificados digitales cualificados
de un solo uso y firma electronicamente todos los documentos incluidos
en una transaccion activandose con un simple cédigo enviado por SMS.

Uno de los principales ejes de éxito de Eclipsoft fue su capacidad para
sobrellevar las afectaciones de la pandemia. A medida que las restriccio-
nes de movilidad se implementaron en todo el pais, Eclipsoft se dio cuenta
de que su plataforma tecnolégica para la transmisiéon de mensajes de texto
tenia un enorme potencial para mantener a la sociedad conectada. Répi-
damente adaptaron su enfoque y colaboraron con instituciones financie-
ras para agilizar el envio de notificaciones de transacciones bancarias a
través de mensajes de texto, brindando la tranquilidad de recibir informa-
ci6én en tiempo real sin salir de casa.

B www.linkedin.com/in/veronica-molina-echanique

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023
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GRUPO EMPRESARIAL ECLIPSOFT

contacto
© Guayaquil, Ecuador
& +593 (04) 5001144
@ www.eclipsoft.com
& vmolina@eclipsoft.com

B https://www.linkedin.com/in/eclipsoft/

https://www.instagram.com/eclipsoft.ec/?hl=es

eclips »ft

Multichannel transactional solutions
and accredited electronic signature

We are experts in mobile solutions. The ECLIPSOFT Business Group has
managed to become an INTEGRATOR of solutions, connecting all kinds of
technologies on any platform, system operating language, development
language or form of connectivity.

Multichannel transactional solutions. SMS transactionality Redundant
connectivity and intelligent routing ensure that your message follows the
best delivery path with the lowest latency to ensure fast and successful
delivery of every message, every time.

DIGITAL IDENTITY SYSTEM

The service validates the actors and generates digital certificates
single-use certificates and electronically sign all documents included in a
transaction, activating with a simple code sent by SMS.

One of Eclipsoft's main pillars of success was its ability to withstand the
effects of the pandemic. As mobility restrictions were implemented across
the country, Eclipsoft realized that its technology platform for the trans-
mission of text messages had enormous potential to keep society connec-
ted. They quickly adapted their approach and collaborated with financial
institutions to bolster agility in sending bank transactions notifications via
text messages, giving people the peace of mind of receiving real-time
information without leaving home.
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Carolina Ayala

Fundadora Eco-Urban

RUBRO: TECNOLOGIA

Estructuras, mobiliario y objetos

Ecourban dio inicio en el afio 2020 dirigido hacia dos segmentos: las y los
consumidores y sistema de empresa, es una plataforma de innovacién
sustentable que busca regenerar el sistema mediante la implementacion
de estructuras agroecolégicas. Nuestra materia prima proviene de la
basura para incorporar, a través del disefio y la ciencia, espacios que gene-
ren comunidades.

Utilizamos la filosofia del moonshot thinking: entender y atender grandes
problemas que valgan la pena resolver.

Nuestros principales aportes a la comunidad son el disefio y ejecucion de
proyectos, en los cuales combinamos ciencias, arte, naturaleza y sosteni-
bilidad para impactar de forma positiva en la sociedad. En EcoUrban, con
nuestros productos, aportamos para que los sistemas biolégicos se man-
tengan productivos; ya sea por el uso de desechos, dandoles una nueva
vida y logrando una economia circular responsable. Comprometidas para
seguir innovando con ideas disruptivas que generen un impacto positivo
para la naturaleza y, por su puesto, para el ser humano.

Dentro de nuestro modelo, nada seria posible sin nuestro equipo, el cual
esta capacitado en varios frentes dentro del area de negocios. Ademas,
cada quien tiene diferentes formas de pensar y proyectarse, eso es enri-
quecedor para el desarrollo de nuestro negocio.

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

Contacto
© Quito, Ecuador
& +(593) 958955361, +(52) 9993941486
® www.eco-urban.com
& anacaroayala8é6@gmail.com

B https://www.linkedin.com/in/ana-carolina-ayala-j

https://www.instagram.com/ecourban.ec/?hl=es
https://www.instagram.com/anacaroayala/?hl=es

f https://www.facebook.com/ecourbanac
https://www.facebook.com/anacaro.ayala.5

ec@ urban

Structures, furniture and objects

Ecourban began in 2020 directed towards two segments: consumer and
business system, it is a sustainable innovation platform that seeks to rege-
nerate the system through the implementation of agroecological structu-
res. our matter premium comes from the garbage to incorporate, through
the design and science, spaces that generate communities.

We use the philosophy of moonshot thinking: understand and attend big
problems worth solving.

Our main contributions to the community are the design and execution of
projects, in which we combine science, art, nature and sustainability to
have a positive impact on society. At EcoUrban, with our products, we
contribute so that biological systems remain productive; either by using
waste, giving it a new life and achieving a responsible circular economy.
Committed to continue innovating with disruptive ideas that generate a
positive impact for nature and, of course, for human beings.

Within our model, nothing would be possible without our team, which is
trained on various fronts within the business area. In addition, each one
has different ways of thinking and projecting themselves, which it enri-
ching for the development of our business.
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Fundadora Alpha Equipos y Servicios, S.A. de CV

RUBRO: INDUSTRIAL

Puertas automaticas, portones
eléctricos y emergencias 24/7

Alpha es una empresa fundada y liderada por mujeres. Desde el afio 2000
nos hemos consolidado como expertas en portones, motores y puertas
automadticas PortalP. Hemos enfrentado problemas sociales y econémicos
en el pais, como extorsiones, robos y casi la quiebra. Sin.embargo, nos
hemos levantado: la adaptabilidad y resiliencia estan en nuestro ADN. Al
enfrentar el COVID-19, aseguramos el bienestar de nuestras colaboradoras
y colaboradores manteniendo el pago de sus salarios. A pesar del distan-
ciamiento social, estuvimos cerca: les cuidamos como familia. Ademas,
obtuvimos la distribucién de puertas automaticas PortalP de Francia, que
evitan el contacto con superficies.

En Alpha creemos en devolver a la comunidad. Nuestra CEO, Leticia Esco-
bar, es Presidenta del Club Rotario Maquilishuat (Rotary International).
Aportamos a proyectos como construccion de bafios en escuelas publicas
y acceso a agua potable. Asimismo, contribuimos a la sociedad con el
liderazgo empresarial en la Camara de Comercio de El Salvador, donde
Leticia es Segunda Vicepresidenta. Ejecutamos una gestiéon empresarial
tenaz y sélida de la mano de un impacto a la sociedad con base en el valor
compartido.

@ https://www.linkedin.com/in/leticia-escobar-11912957
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contacto
© San Salvador, El Salvador
& +(503) 2502 4165
® http://www.abriendopuertas.com
& ventas@abriendopuertas.com

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063678517720

Automatic doors, electric
gates and emergencies 24/7

Alpha is a company founded and led by women. Since the year 2000 we
have established ourselves as experts in PortalP gates, motors and automa-
tic doors. We have faced social and economic problems in the country,
such as extortion, robbery and.almost bankruptcy. Yet we have risen:
adaptability and resilience are in our DNA. When facing COVID-19, we
ensure the well-being of our collaborators by maintaining the payment of
their salaries. Despite social distancing, we were close: we took care of
them like family. In addition, we obtained the distribution of PortalP auto-
matic doors from France, which avoid contact with surfaces.

At Alpha we believe in giving back to the community. Our CEO, Leticia
Escobar, is President of the Maquilishuat Rotary Club (Rotary Internatio-
nal). We contribute to projects such as the construction of bathrooms in
public schools and access to drinking water. Likewise, we contribute to
society with business leadership in the Chamber of Commerce of El Salva-
dor, where Leticia is Second Vice President. We execute a tenacious and
solid business management hand in hand with an impact on society based
on shared value.

B https://instagram.com/alphaelsalvador?igshid=MzRIODBINWFIZA==
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Ana Carolina Frech

Fundadora Discovery Environmental Corp.

RUBRO: INDUSTRIAL

Bins, tarimas y cestas plasticas.

Fabricamos productos plasticos para la industria y hogar por medio del
reciclaje. Ofrecemos soluciones pldsticas a los sectores industriales, logis-
ticos y comerciales:

« Servicio de desarrollo y tecnologia: aportamos nuestra experticia y capa-
cidad en la industria del pldstico, desarrollamos soluciones a la medida
para nuestra clientela.

+ Servicio de manejo de desechos plasticos: administramos desechos
industriales plasticos, los cuales se colectan, retiran, reciclan y reutilizan.

+ Renting de cestas: para clientes que nos confian su necesidad de adminis-
trar inventario de cestas, cuidando las caracteristicas técnicas, calidad e
imagen de marca.

« Maquila o servicio de produccién de articulos: ponemos a la orden la
capacidad instalada y experticia técnica para fabricar a cuenta de terceros
sus bienes y productos en plastico.

Discovery sigue estrategias empresariales que valoran el entorno social y
ambiental, generando empleos a familias de bajos recursos por medio de
la recoleccidn y reciclaje. Esto es una inspiracién empresarial para la
sostenibilidad, basada en construir mejores condiciones laborales,
ambientales y socioeconémicas que impacten de forma positiva en nues-
tro entorno.

M https://www.linkedin.com/in/carolina-frech-de-daura-61a337164/
https://www.instagram.com/discovery.corp/?hl=es
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Contacto
© San Salvador, El Salvador
& +(503) 25602200
@ www.discoverycorp.com.sv
© carolina@discoverycorp.com.sv
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Bins, pallets and plastic baskets.

We manufacture plastic products for industry and home through recy-
cling. We offer plastic solutions to the industrial, logistics and commercial
sectors:

+ Development and technology service: we provide our expertise and capa-
city in the plastics industry, we develop tailor-made solutions for our
customers.

« Plastic waste management service: we manage plastic industrial waste,
which is collected, removed, recycled and reuse.

« Basket leasing: for customers who trust us with their need to manage
basket inventory, taking care of the technical characteristics, quality and
brand image.

« Maquila or article production service: we provide the installed capacity
and technical expertise to manufacture your goods and plastic products on
behalf of third parties.

Discovery follows business strategies that value the social and environ-
mental environment, generating jobs for low-income families through
collection and recycling. This is an inspiration business for sustainability,
based on building better labor, environmental and socioeconomic condi-
tions that have a positive impact on our environment.

M https://www.linkedin.com/company/discoverycorp/
f https://www.facebook.com/DiscoveryEnvironmentalCorp
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Fundadora Insights Agencia Digital y Relaciones Publicas

RUBRO: COMUNICACIONES

Estrategia y ejecucion de marketing

digital y relaciones publicas

Somos una consultoria de comunicacidn estratégica para marcas compro-
metidas con acelerar sus ventas, mejorar su imagen y fortalecer su reputa-
cién de marca. Trabajamos para que todos los frentes de comunicacién de
nuestra clientela se traduzcan en aumento de ingresos, posicionamiento y
buena reputaciéon; mediante consultorias de marketing digital, gestién
estratégica de redes sociales, produccién audiovisual, relaciones publicas,
comunicacidn interna y branding.

Nuestra empresa opera bajo un enfoque humano y esta formada por un
equipo de profesionales. Aportamos al desarrollo del pais promoviendo la
primera oportunidad de empleo a jévenes de diferentes zonas, brindando-
les capacitacidn continua, ya que uno de nuestros pilares es la innovacién
y calidad en el servicio. Servimos a marcas dentro y fuera de El Salvador,
trabajando como aliadas estratégicas en el desarrollo de planes de comu-
nicacidn integrales con la visién de crecimiento permanente.

https://www.instagram.com/insights.sv/?hl=es
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contacto
© San Salvador, El Salvador
& +(503) 72633381
® www.insightscomunicaciones.com
™ baparicio@insightscomunicacionestrategica.com
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COMUNICACION ESTRATEGICA

Strategy and execution of digital
marketing and public relations

We are a strategic communication consultancy for brands committed to
accelerating their sales, improving their image and Strengthen your brand
reputation. We work so that all the communication fronts of our clientele
translate into an increase in income, positioning and a good reputation;
through digital marketing consultancies, strategic network management
social, audiovisual production, public relations, internal communication
and branding.

Our company operates under a human approach and is made up of a team
of professionals. We contribute to the development of the country promo-
ting the first job opportunity for young people from different areas, provi-
ding them with continuous training, since one of our pillars is innovation
and quality in service. We serve brands inside and outside of El Salvador,
working as allies strategies in the development of comprehensive commu-
nication plans with the vision of permanent growth.

f https://www.facebook.com/Insightscomunicacionestrategica
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Ines del Carmen Herndndez

Fundadora H+M, S.A. de CV.

RUBRO: ARQUITECTURA

Infraestructura educativa, turistica,
deportiva, salud y vial

H+M, S.A de C.V. realiza servicios de supervisiéon de obras de infraestruc-
tura educativa, turistica, deportiva, de salud, agua y saneamiento ambien-
tal, infraestructura vial e infraestructura diversa. Los servicios de supervi-
sién son realizados por un equipo multidisciplinario de personas profesio-
nales y técnicas, en su mayoria mujeres. El equipo trabaja bajo un esque-
ma articulado, con el objetivo de asegurar la calidad de los procesos cons-
tructivos, en las especialidades de gerencia de proyectos, estructuras,
acabados, electricidad, electromecanica, instalaciones hidraulicas, siste-
mas especiales y el componente social y ambiental.

Posterior a la pandemia de COVID-19, la empresa se enfoco en una estrate-
gia de eficiencia de recursos y busqueda de oportunidades. Se trabajaron
ofertas para licitaciones de infraestructura deportiva, haciendo énfasis en
la capacidad técnica del personal, logrando obtener evaluaciones favora-
bles para la adjudicacién de contratos. La obtencién de nuevos frentes de
trabajo ha generado estabilidad laboral y mejores condiciones econdmi-
cas para el equipo. Consolidar una estrategia técnica- administrativa logro
volver més competitiva a la compaifiia.

https://www.instagram.com/arginesh/?hl=es
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Ccontacto

© Antiguo Cuscatldn, El Salvador
& +(503) 24536304

@ www. hmarquitectos.net

& info@hmarquitectos.net

f Ines Hernandez

Educational, tourism, sports, health
and road infrastructure

H+M, S.A de C.V. performs works supervision services educational infras-
tructure, tourism, sports, health, water and environmental sanitation,
road infrastructure and diverse infrastructure. Supervision services are
performed by a team multidisciplinary group of professional and techni-
cal people, mostly women. The team works under an articulated scheme,
with the objective of ensuring the quality of the construction processes, in
the project management specialties, structures, finishes, electricity, elec-
tromechanics, hydraulic installations, special systems and the social and
environmental component.

After the COVID-19 pandemic, the company focused on a strategy of
resource efficiency and search for opportunities. Bids for sports infras-
tructure tenders were worked on, emphasizing the technical capacity of
the staff, managing to obtain favorable evaluations for the awarding of
contracts. Obtaining new work fronts has generated job stability and
better economic conditions for the team. Consolidating a technical-admi-
nistrative strategy made the company more competitive.

I¢I
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Fundadora NEXT Latam

RUBRO: TECNOLOGIA

Estrategia y ejecucion de marketing
digital y relaciones publicas

NEXT Latam es una empresa centroamericana que ofrece servicios de
consultoria, desarrollo y servicios digitales transversales. Con la pande-
mia de COVID-19 la necesidad de tecnologia fue mas urgente. Reducir el
riesgo al contagio sin dejar de lado la experiencia de la clientela, maximi-
zando las oportunidades para gestionar el aforo, fueron parte de las condi-
ciones que el entorno puso como reto a muchos negocios.

NEXT Latam atendi6 estos desafios con dos soluciones transversales:

« Resérvalo: marketplace de servicios en una sola app, que ofrece un cata-
logo de diferentes establecimientos en los cuales pueden realizarse reser-
vas totalmente en linea.

+ Chequéalo: elimina el uso de listas de asistencia y la detencién de docu-
mentos de identidad en las areas de ingreso de un edificio. Chequéalo
automatiza todo el proceso de audiencia, ingreso y salidas de personas a
edificios que requieren control de chequeo.

Reducir el uso de boligrafos comunes, papel o controlar los aforos era
precisamente uno de los desafios de los establecimientos durante la
pandemia. La pandemia transformé los negocios, y con Resérvalo y Che-
quéalo se concretaron nuevas formas de relacién entre negocios y sus
clientes.

B https://www.linkedin.com/in/iris-palma-rojas-1090a039/
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Contacto
© San Salvador, El Salvador
& +(503) 79008036
® www.next-latam.com
©& iris@next-latam.com

f https://www.facebook.com/NextLatam

N LATAM

strategy and execution of digital
marketing and public relations

NEXT Latam is a Central American company that offers cross-cutting
consulting, development and digital services. With the COVID-19 pande-
mic the need for technology was more urgent. Reducing the risk of conta-
gion without neglecting the customer experience, maximizing opportuni-
ties to manage capacity, were part of the conditions that the environment
challenged many businesses.

NEXT Latam addressed these challenges with two transversal solutions:

* Reserve it: marketplace of services in a single app, which offers a catalog
of different establishments where reservations can be made completely
online.

+ Check it out: Eliminate the use of attendance lists and the detention of
identity documents in the entrance areas of a building. Check it automates
the entire process of hearing, entry and exit of people to buildings that
require check control.

Reducing the use of common pens, paper, or controlling capacity was
precisely one of the challenges faced by establishments during the pande-
mic. The pandemic transformed businesses, and with Reserve It and
Check It out, new forms of relationship between businesses and their
customers materialized.

@ https://www.linkedin.com/company/11798686/admin/
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UU/I.GI'M Ceba//os

Fundadora TechyWe

RUBRO: TECNOLOGIA

digital y capacitaciones en agilismo

TechyWe es una empresa de servicios tecnoldgicos especializados que
ofrece una amplia gama de soluciones para ayudar a los negocios a alcan-
zar sus objetivos. Brindamos servicios de desarrollo de software, consulto-
ria estratégica y capacitacion en précticas agiles, con calidad de primer
nivel y el mejor servicio.

En TechyWe creemos en la incorporaciéon de mujeres en las carreras
tecnoldgicas y en crear primeras oportunidades de empleo para jovenes.
Nos enorgullece contar con un equipo de mas de 20 personas, con mas de
33% de mujeres, y con un 70% de colaboradoras y colaboradores a quienes
TechyWe les brindé su primera oportunidad de empleo. Trabajamos con
mas de 20 clientes, con quienes hemos construido mas de 30 soluciones
digitales innovadoras y hemos sido parte de la transformacion de sus
negocios.

Desarrollamos relaciones a largo plazo con la clientela, para quienes nos
convertimos en socios tecnolédgicos y les brindamos soluciones personali-
zadas que se adaptan a sus necesidades. Actualmente, hemos capacitado a
mas de 3,000 personas en practicas agiles y hemos acompafiado en la iden-
tificacion e implementacion de modelos digitales a muchas empresas.

@ https://www.linkedin.com/in/julianaceballosg/

https://www.instagram.com/techy_we/
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techywe
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para tu empresacon e

Impulsa tu negocio
con soluciones digitales innovadoras

il b g e Caen

contacto
© San Salvador, El Salvador
& +(503) 61660552
@ www.techywe.com
& juliana@techy-we.com

software development, digital

transformation and agilism training

TechyWe is a specialized technology services company that offers a wide
range of solutions to help businesses achieve their goals. We provide
software development services, strategic consulting and training in agile
practices, with first-rate quality and the best service.

At TechyWe we believe in incorporating women into technology careers
and creating first job opportunities for young people. We are proud to have
ateam of more than 20 people, with more than 33% women, and 70% colla-
borators to whom TechyWe offered their first employment opportunity. We
work with more than 20 clients, with whom we have built more than 30
innovative digital solutions and we have been part of the transformation of
their businesses.

We develop long-term relationships with clients, for whom we become
technological partners and provide them with personalized solutions that
adapt to their needs. Currently, we have trained more than 3,000 people in
agile practices and have accompanied many companies in the identifica-
tion and implementation of digital models.

M https://www.linkedin.com/company/20089058/admin/
f https://www.facebook.com/TechyWe
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Karen Ayui/ar

Fundadora Cambara Aguilar, S.A. de C\V.

RUBRO: ARQUITECTURA

Cconstruccion de obra, diseno, y
administraciéon inmobiliaria

En sus 15 afios de experiencia, CAmbara Aguilar, S.A. de C.V. ha ejecutado
una amplia variedad de proyectos: desde disefio, permisos regulatorios,
estudio de clima de inversidn para el tipo de proyecto segin su vocacidn
comercial, hasta la construccidén de proyectos completos, especializando-
nos en proyectos comerciales, de recreacidon y salud, de mediana y gran
inversion, tanto para el sector privado como publico.

Durante la pandemia por COVID-19 de 2020, en el momento en que a la
industria de la construccion se le permite reiniciar operaciones, nuestros
teléfonos comenzaron a sonar solicitando ayuda para sacar adelante los
proyectos. En palabras de nuestra clientela, representdbamos el mejor
servicio al cliente y capacidad de respuesta, de esa manera reanudamos
operaciones, lo que hizo posible no hacer recortes de personal.

Hoy, volviendo la mirada hacia atrds, me alegra saber que valié la pena
apostar a mis suefios. Asi como he superado grandes obstaculos, he tenido
grandes satisfacciones, entre ellas fundar una familia, una empresa pujan-
te que permite generar ingresos para mi familia y para mi pais. La satisfac-
cion profesional es grande, y es ain mayor en lo personal al ver a mi hijay
escucharla decir que quiere ser como su mama.

H WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023
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contacto

© San Salvador, El Salvador
8 +(503) 78596353
& construccionescambara@gmail.com

construction, design,
and real estate management

In its 15 years of experience, Cambara Aguilar, S.A. de C.V. has worked a
wide variety of projects: from design, regulatory permits, investment
climate study for the type of project according to its commercial vocation,
to the construction of complete projects, specializing in commercial,
recreation and health projects, medium and large investment for both the
private and public sectors.

During the 2020 COVID-19 pandemic, just as the construction industry was
allowed to restart operations, our phones started ringing for help getting
projects off the ground. In the words of our clientele, we represented the
best customer service and responsiveness, thus we resumed operations,
which made it possible not to cut staff.

Today, looking back, I'm glad to know that it was worth betting on my
dreams. Just as I have overcome great obstacles, I have had great satisfac-
tion, including founding a family, a thriving company that allows me to
generate income for my family and my country. The professional satisfac-
tion is great, and it is even greater on a personal level when I see my
daughter and hear her say that she wants to be like her mom.

87




WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

Anneftte Monfo a

Fundadora Grupo Empresa de
Seguridad Privada de Honduras

RUBRO: TECNOLOGIA

Servicios de seguridad, asesoria
legal, logistica y servicios multiples

Junto con mi madre, que me ha inspirado y delegado la administracion del
negocio, estableci el Grupo Empresa de Seguridad Privada de Honduras
(GESPEH S. de R.L.) para dar un servicio completo al unir como grupo
varias empresas que hemos creado desde 2011. Empresas todas destacadas
en la prestacion de servicios:

1. Seguridad Electrénica y Privada y GESPEH se desarrollan en la parte de
proteccidn y vigilancia, principalmente brindan seguridad privada en los
servicios de armada y servicios electrénicos.

2. Bufete Legal Consultores Legales y Asociados (COLEGAS) S. de R.L.
presta servicios legales, representacion legal, procesos judiciales y proce-
sos administrativos.

3. Copan Cargo and Logistic brinda servicios de logistica, consolidacidn de
carga, paqueteria, compras en internet, envios nacionales e internaciona-
les.

4. Servicios Multiples ESMAD S de R.L. ofrece jardineria, fumigacidn,
albanileria, fontaneria, instalaciones eléctricas, revisiones en sistemas
eléctricos, reparaciones diversas de casas y oficinas, servicio de meserasy
meseros, limpieza de casas y oficinas y marketing digital. Brindamos siem-
pre los mejores servicios en calidad y trato con clientes y personal.

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023
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GRUPO EMPRESA

SEGURIDAD PRIVADA
_DE HONDURAS

| prIVADA DE cALIDAD

Contacto
© Tegucigalpa, Honduras
& (+504) 3330-2352 / (+504) 3390-0297
@ https://colegashn.estaenlanet.com/
& gruposeguridadgespeh@gmail.com

B www.linkedin.com/in/annette-perdomo

https://www.instagram.com/gespehn/?hl=es

Security services, legal advice,
logistics and multiple services

Together with my mother, who has inspired me and delegated the adminis-
tration of the business, I established the Grupo Empresa de Seguridad
Privada de Honduras (GESPEH S. de R.L.) to provide a complete service by
uniting as a group several companies that we have created since 2011.
Companies all outstanding in the provision of services:

1. Electronic and Private Security and GESPEH are developed in the
protection and surveillance part, mainly providing private security in the
army services and electronic services.

2. Legal Consultants and Associates (COLEGAS) S. de R.L. provides legal-
services, legal representation, judicial processes and administrative
processes.

3. Copan Cargo and Logistic provides logistics services, cargo consolida-
tion, parcels, internet purchases, national and international shipments.

4. Multiple Services ESMAD S de R.L. offers gardening, fumigation,
masonry, plumbing, electrical installations, reviews of electrical systems,
various home and office repairs, service waitresses and waiters, house and
office cleaning and digital marketing. We always provide the best services
in quality and dealing with customers and staff.

f Grupo Empresa de Seguridad Privada de Honduras
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Anaite Seibt
Fundadora ALS CaribFair

RUBRO: JOYAS ARTESANALES

Joyas artesanales con opalos de
Honduras y opalos pulidos

Somos mujeres artesanas y elaboramos joyas con 6palos de Hondu-
ras: de veta (también llamados negros), matrix, de cristal, blancos,
de fuego, en matrix andesita y otros. Nos inspira la diversidad
cultural, riqueza histérica y belleza natural que nos rodea. Adquiri-
mos la materia prima directamente de la mineria comunitaria a
precios justos, creando asi un impacto directo y positivo sobre el
ingreso familiar de las comunidades rurales en el occidente del
pais. Una de nosotras es gemdloga certificada en Idar Oberstein,
Alemania, lo que nos permite certificar nuestras piezas.

En nuestro taller cortamos y pulimos los 6palos y luego los integra-
mos en nuestras joyas o los comercializamos como producto final
al mercado nacional e internacional (Suiza, Francia, Estados
Unidos). Nuestro empaque integra productos elaborados a mano
por una cooperativa de mujeres indigenas. El 6palo fue declarado
una de las “30 maravillas de Honduras” en 2021, y tuvimos el honor
de invitar personalmente al opalero comunitario a que recibiera el
premio en una ceremonia en la capital. Durante la pandemia dona-
mos algunas de nuestras piezas para gestionar fondos en apoyo de
personal médico y de enfermeria en Portugal, Italia y Honduras.

https://www.instagram.com/als_jewels/?hl=es
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contacto

© La Ceiba, Honduras

& +(504) 24407207

® https://opalsjewels.com
& opalsjewels.als@gmail.com
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Handmade jewelry with opals
from Honduras and polished opals

We are artisan women and we make jewelry with opals from Hon-
duras: vein (also called black), matrix, crystal, white, fire, andesite
matrix and others. We are inspired by the cultural diversity, rich
history and natural beauty that surrounds us. We acquire the raw
material directly from community mining at fair prices, thus crea-
ting a direct and positive impact on the family income of rural
communities in the western part of the country. One of us is a certi-
fied gemologist in Idar Oberstein, Germany, which allows us to
certify our pieces.

In our workshop we cut and polish the opals and then we integrate
them into our jewelry or sell them as a final product to the national
and international markets (Switzerland, France, United States).
Our packaging integrates products made by hand by a cooperative
of indigenous women. The opal was declared one of the "30 won-
ders of Honduras" in 2021, and we were honored to personally
invite the community opal maker to received the award at a cere-
mony in the capital. During the pandemic we donated some of our
pieces to manage funds in support of medical personnel and nur-
sing in Portugal, Italy and Honduras.

f https://www.facebook.com/ALS.Opalos
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Muebles personadlizados para exhibicion
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Fundadora Alenic

RUBRO: INDUSTRIAL

de producto, oficina y hogar

En Alenic vendemos estilo de vida a través de nuestros muebles personali-
zados para exhibicién de producto, oficina y hogar ofreciendo un acompa-
flamiento a las y los clientes desde el disefio hasta la instalacién. Tenemos
cobertura a nivel nacional.

Generamos puestos de trabajo estables para personal calificado orientado
a la carpinteria y elaboracién de muebles. Ademads, brindamos soluciones
para estudio y trabajo en casa a nuestra clientela, convirtiendo sus espa-
cios disponibles en areas comodas y funcionales. Ofrecemos a los empren-
dimientos exhibidores adaptados a sus productos, ayudando a una buena
visualizacién y posicionamiento de la marca. Y con nuestros productos
para oficina nos ajustamos a los presupuestos y espacios para que las
personas cuenten con el mobiliario necesario para el buen funcionamien-
to de sus rutinas diarias.

https://www.instagram.com/alenic_hn/?hl=es
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Ccontacto

© Tegucigalpa, Honduras

& +(504) 9674-5867, +(504) 9567-7050
® https://www.alenichonduras.com/
& lesly.rodriguez80@gmail.com
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Muebles a tu manera

Customized furniture for product
exhibition, office and home

At Alenic, we sell lifestyle through our personalized furniture for product
display, office and home, offering consultation to clients throughout the
process, from design to installation. We have nationwide coverage.

We generate stable jobs for qualified personnel specializing in carpentry
and furniture manufacturing. In addition, we provide solutions for at-ho-
me study and work to our clients, turning their available spaces into com-
fortable and functional areas. We offer adapted exhibit displays customi-
zed for your products, enabling good visualization and positioning of the
brand. And with our office products, we adjust to budgets and spaces so
that people have the necessary furniture for the proper functioning of
their daily routines.

f https://www.facebook.com/alenic2016
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operador logistico que provee servicios
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Fundadora Pangea Logistics

RUBRO: LOGISTICA

para la cadena de abastecimiento

Pangea Logistics en un operador logistico (3PL) de capital 100% hondure-
fio que provee todos los servicios de la cadena de abastecimiento: trans-
porte internacional, agenciamiento aduanero de importacién y exporta-
cién asegurandonos del cumplimiento de las leyes, reglamentos aduane-
ros y tratados internacionales, transporte internacional-facilitando el
envio de mercancias desde origen hasta su destino final, aseguramiento de
su mercancia, flete local y cualquier otro servicio de la cadena.

Durante la pandemia por COVID-19, aun cuando teniamos saldos por
cobrar y cuentas por pagar, decidimos mantener nuestro mayor capital: el
personal. Apoyamos la continuidad de sus estudios, cursos de transporte y
logistica internacional, clases de inglés, aprovechando las plataformas
online. En especial su servidora, quien concluyd con éxito académico su
segunda carrera universitaria en administraciéon aduanera y un posgrado
en especializaciéon aduanera en una universidad de Espana. Esta decisién
nos prepard para el momento de la reactivacion econémica y nos permitié
llegar al éxito en ventas y operaciones. Hoy somos una empresa altamente
calificada para manejar operaciones logisticas internacionales.

B https://www.linkedin.com/in/karla-cruz-a673a31a7/
https://www.instagram.com/pangealogistics/?hl=es
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contacto

© Tegucigalpa, Honduras
& +(504) 2243-1311

@® www.pangeahn.com
& kcruz@pangeahn.com

f https://www.facebook.com/pangeahn
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Logistics operator that provides
services for the supply chain

Pangea Logistics is a 100% Honduran logistics operator (3PL) of capital
that provides all the services of the supply chain: international transport,
import and export customs brokerage ensuring compliance with laws,
customs regulations and international treaties, international transport
facilitating the shipment of merchandise from origin to its final destina-
tion, insurance of your merchandise, local freight and any other service
for the value chain.

During the COVID-19 pandemic, even though we had payroll to cover and
bills to pay, we decided to prioritize our greatest asset: personnel. We
supported the continuity of their studies, international transport and
logistics courses, and English classes by leveraging online platforms. Espe-
cially yours truly, who successfully completed her second university
degree in customs administration and a postgraduate degree in customs
specialization at a university in Spain. This decision prepared us for the
moment of economic recovery and allowed us to achieve success in sales
and operations. Today we are a highly qualified company for the manage-
ment of international logistics operations.

@ https://www.linkedin.com/company/pangeahn/
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Fundadora Laboratorio Clinico Santa Rosa

RUBRO: SALUD

Servicios de andalisis de laboratorio
y salud ocupacional

Somos un laboratorio lider en nuestra regién, con mas de 26 afios de servi-
cio, enfocado en brindar servicios de salud con calidad en el occidente del
pais. Realizamos andlisis clinicos de laboratorio a nuestra comunidad, asi
como asesoria y atencién a empresas en salud ocupacional.

Nuestro enfoque en calidad nos permitié alcanzar en 2021 el logro mas
importante de un laboratorio en nuestro pais, acreditindonos con la
norma de calidad y competencia técnica especifica para laboratorios clini-
cos OHN/ISO/IEC 15189:2012; proceso voluntario, muy costoso y de
muchos desafios. Esto nos ha permitido posicionarnos como el primer
laboratorio clinico acreditado en Honduras con esa norma internacional,
convirtiéndonos en un hito nacional.

Lo imperativo para nosotras fue nuestra propia entrega y voluntad arraiga-
da a la calidad, como pequefia empresa la motivacién ha sido propia y la
empatia y responsabilidad social el elemento clave, ante la vulnerabilidad
y deficiencia de la salud publica que encontramos en nuestro entorno.
Actualmente estamos innovando las dreas de inmunologia, biologia mole-
cular y andlisis industriales de agua y alimentos para brindar un mejor
servicio a nuestra comunidad y a las empresas agroindustriales de la zona.
El demostrar la calidad nos ha permitido crecer y ver la excelencia en
nuestro trabajo.

https://www.instagram.com/laboratoriosantarosa.hn/
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© Santa Rosa de Copdn, Honduras

& +(504) 95205565

@ www.laboratoriosantarosa.org

& karlatorres@laboratoriosantarosa.org
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Laboratory analysis and
occupational health services

We are aleading laboratory in our region, with more than 26 years of servi-
ce, focused on providing quality health services in the western part of the
country. We conduct clinical laboratory analyses in our community, as
well as advice and service to companies in occupational health.

Our focus on quality allowed us to achieve in 2021 the most important
achievement of a laboratory in our country, accrediting us with the stan-
dard of quality and specific technical competence for clinical laboratories
OHN/ISO/IEC 15189:2012; voluntary process, very expensive and with
many challenges. This has allowed us to position ourselves as the first
accredited clinical laboratory in Honduras with this international stan-
dard, becoming a national milestone.

The imperative for us was our own dedication and will, which was rooted
in quality. As a small company, the motivation has been our own, with
empathy and a collective sense of social responsibility the key elements,
given the vulnerability and deficiency of public health that we find in our
environment. We are currently innovating in the areas of immunology,
molecular biology, and industrial analysis of water and food to provide a
better service to our community and agro-industrial companies in the
area. Demonstrating quality has allowed us to grow and see excellence in
our work.

f https://www.facebook.com/LABORATORIOCLINICOSANTAROSA
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Fundadora Spirit Animal Coffee
RUBRO: AGRICULTUTRA

Producciéon y
comercializaciéon café de origen

En Spirit Animal Coffee, nuestro enfoque estd en apoyar a las y los
pequenios productores de café de especialidad en Honduras. Nues-
tra mision es agregar un mayor valor al pais de origen. Mientras
que durante afios muchos han exportado café en verde a paises
mas desarrollados, donde se transforma en la taza final, nosotras
creemos en la sostenibilidad de llevar a cabo esta transformacion
en el lugar de origen. Manteniendo los mismos y mejores estanda-
res de calidad que cualquier otra empresa internacional mientras
ofrecemos este servicio.

Nuestros comienzos fueron durante la pandemia, cuando lanza-
mos nuestra plataforma electréonica. Esto nos permitié conectar-
nos con el mercado internacional, teniendo que poner en préctica
nuestros conocimientos logisticos. Sobre todo, tuvimos que dar
vida a nuestra misién de apoyar a los productores en un momento
en que el mundo cerraba sus fronteras maritimas, aéreas y terres-
tres. Fue un desafio significativo, pero el trabajo incansable de
nuestras productoras, productores y equipo, pudimos llevar a cabo
esta mision.

Gracias al apoyo de aliados estratégicos como UPS International,
ahora podemos llegar a cualquier parte del mundo en menos de
una semana. El café se produce, tuesta y empaca en su lugar de
origen, Honduras.

WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

Contacto
© San Pedro Sula, Honduras
& +(504) 31782287
® https://spiritanimalcoffee.com/
& kathya@spiritanimalcoffee.com
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Production and commercialization
of specialty coffee

At Spirit Animal Coffee, we focus on supporting small specialty
coffee producers in Honduras. Our mission is to add greater value
to the country of origin. While for years many have exported green
coffee to more developed countries where it is processed and trans-
formed into the final cup, we believe in the sustainability of carr-
ying out this transformation in its place of origin, maintaining the
same and even higher quality standards than any other internatio-
nal company while offering this service.

Our beginnings occurred during the pandemic, when we launched
our electronic platform. This allowed us to connect with the inter-
national market, having to put our logistics knowledge into practi-
ce. Above all, we had to bring to life our mission to support growers
at a time when the world was closing its borders by sea, air and
land. It was a significant challenge, but with the tireless work of
our producers and team, we were able to carry out this mission.

Thanks to the support of strategic partners such as UPS Internatio-
nal, we can now reach any part of the world in less than a week.
The coffee is produced, roasted and packed in its place of origin,
Honduras.

[ https://www.linkedin.com/in/kathya-irias-7b02ab48/ M https://www.linkedin.com/company/spirit-animal-coffee/

https://www.instagram.com/spiritanimalcoffeehn/

f https://www.facebook.com/spiritanimalcoffee/
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Andrea de la Paz

Fundadora Conik Studio

RUBRO: INDUSTRIAL

Creacion de contenido digital:
sitios web, branding y videos

Conik Studio utiliza la comunicacién digital como una herramienta catali-
zadora. Fomentamos el uso de estrategias integrales que permitan desa-
rrollar productos Unicos. Con contenido digital, abarcando sitios web,
produccién audiovisual, branding y disefio, mejoramos la comunicacién
interna y externa de las companias.

La empresa se mantuvo resiliente durante la pandemia de COVID-19,
exportando servicios a Suiza, Argentina, Colombia, Honduras, Ecuador, El
Salvador y Estados Unidos, y con una nominacién al Premio del Exporta-
dor. Logramos sobrellevar las afectaciones mediante adaptacién a entor-
nos remotos, expansion en el ambito digital y apoyo a la comunidad.

Hemos aprovechado las oportunidades de globalizacion. Se ha contratado
talento multilingiie y multicultural para garantizar una comprension
adecuada y una comunicacion efectiva con clientes internacionales. La
mitad del equipo vive fuera de Guatemala, aportando creatividad desde
sus vivencias.

Somos un estudio en constante innovacién, implementamos inteligencia
artificial en los procesos, logramos adaptarnos en tecnologias colaborati-
vas y herramientas de comunicacién en linea para mantener la productivi-
dad. El compromiso con la sostenibilidad y el enfoque de comercio inter-
nacional han contribuido a nuestro éxito.

M https://www.linkedin.com/in/andrea-de-la-paz-6aaaé3143/
https://www.instagram.com/conikstudio/
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Ccontacto
© Guatemala, Guatemala
8 +(502) 58228826
@ conikstudio.com
& info@conikstudio.com

f https://www.facebook.com/conikstudio
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Digital content creation:
websites, branding and videos

Conik Studio uses digital communication as a catalyzing tool. We encoura-
ge the use of comprehensive strategies that make the development of
unique products possible. With digital content ranging from websites,
audiovisual production, branding, and design, we improve the internal
and external communication of companies.

The company remained resilient during the COVID-19 pandemic, expor-
ting its services to Switzerland, Argentina, Colombia, Honduras, Ecuador,
El Salvador and the United States, and with an Exporter Award nomina-
tion. We managed to weather the pandemic’s impacts by adapting to
remote environments, expanding in the digital sphere, and supporting the
community.

We have seized on the opportunities of globalization. Multilingual and
multicultural talent has been recruited to ensure proper understanding
and effective communication with international clients. Half of the team
lives outside of Guatemala, bringing creativity from their lived experien-
ces.

We are a studio that is constantly innovating: we build artificial intelligen-
ce into our processes; we manage to adapt to collaborative technologies
and online communication tools to maintain productivity. The commit-
ment to sustainability and the focus on international trade have contribu-
ted to our success.

B https://www.linkedin.com/company/conik-studio/
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Carmen Valenzuela

Fundadora Hablemos de Futuros

RUBRO: MEDIO AMBIENTE

Somos un estudio de innovacion climatica fundado en agosto 2021. Esta
liderado por mujeres, quienes trabajan en procesos de adaptacion a los
desafios del futuro por medio de la innovacion y el desarrollo de estrate-
gias de adaptacion, con el objetivo de establecer rutas para alcanzar desa-
rrollo regenerativo, resiliencia y respuestas ante problemdticas socioam-
bientales. Nos enfocamos en ofrecer capacitaciones en tematicas de
economia circular, circularidad y disefio, regeneracién biomimética y
comportamientos verdes en la empresa.

Somos la Unica entidad en América Latina que imparte programas certifi-
cados por The Carbon Literacy Project de Manchester. Estos programas
son nuestro servicio insignia, en los cuales trabajamos con empresas,
profesionales del disefio y ciudadania para desarrollar capacidades de
conciencia climética. Esto ayuda a las personas a tener el conocimiento, el
enfoque ético y la capacidad necesarias para crear un cambio positivo en
la forma en que la humanidad vive, trabaja y se comporta en respuesta al
cambio climatico.

B https://www.linkedin.com/in/carmen-valenzuela-chapetén/

https://www.instagram.com/h.defuturos/
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Contacto
© Antigua Guatemala, Guatemala
& +(502) 3195-5958
® Hablemosdefuturos.eco
& cv@hablemosdefuturos.eco

f https://www.facebook.com/search/top?q=h.defuturos
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Cconsulting and training in carbon,

circularity and impact communication

We are a climate innovation study founded in August 2021. It is led by
women, who work in processes of adaptation to the challenges of the
future through innovation and the development of adaptation strategies,
with the aim of establishing routes to achieve regenerative development,
resilience and responses to socio-environmental problems. We focus on
offering training on circular economy, circularity and design, biomimetic
regeneration and green behavior in the company.

We are the only entity in Latin America that teaches programs certified by
The Carbon Literacy Project of Manchester. These programs are our flags-
hip service, in which we work with businesses, design professionals and
citizens to build climate awareness capacities. This helps people to have
the knowledge, ethical approach and capacity to create positive change in
the way humanity lives, works and behaves in response to climate change.

B https://www.linkedin.com/company/76077103/admin
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Christa Schwendener

Fundadora Café Nueve Aguas

RUBRO: AGROINDUSTRIAL

Ccafé tostado y sin tostar, servicio
de tostaduria, coffee shop

Café Nueve Aguas representa el crecimiento vertical de cuatro generacio-
nes para acercar el legado cafetero al mercado, apoyar productoras y
productores pequefios y generar empleo local. Tres unidades de negocio
se complementan y generan un circulo virtuoso: la Finca Nueve Aguas
(1900) estd en Purulhd, Baja Verapaz, produce café bajo sombra, cardamo-
mo y banano criollo, con exportacidn a Estados Unidos y Suiza. La tostadu-
ria y coffee shops (2016) se ubican en Coban, Alta Verapaz.

En el territorio de la finca se fundé en 1988 el Centro Asistencial Nueve
Aguas-Panzal, para atender necesidades de diez comunidades del drea de
influencia con servicios de salud y programas educativos; se construyé en
1986 la primera escuela primaria de la comunidad; y desde 2012 hay una
sede del Instituto Guatemalteco de Educacidén Radiofénica. Durante seis
afios la Agencia Japonesa Internacional de Cooperacién (JICA, por sus
siglas en inglés) brind6 apoyo a la poblacién de la finca en nutricion, higie-
ne y salubridad. Desde 2016 Nueve Aguas es parte del programa WALC
(Mujeres en Liderazgo Agroecoldgico para la Conservacion), que empode-
ra mujeres indigenas de aldeas montafiosas en el corredor del bosque
nuboso.

@ https://gt.linkedin.com/in/caf%C3%A9-nueve-aguas-33412a248
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contacto

© Antigua Guatemala, Guatemala
& +(502) 4477-7711

® http://cafenueveaguas.com/

® admin@cafenueveaguas.com

f https://www.facebook.com/cafenueveaguas/?locale=es_LA

Roasted and unroasted coffee,
roasting service, coffee shop

Café Nueve Aguas represents the vertical growth of four generations to
bring its coffee legacy to the market, support small producers and genera-
te local employment. Three business units complement each other and
generate a virtuous cycle: Finca Nueve Aguas (established in 1900) is loca-
ted in Purulhd, Baja Verapaz, and produces shade-grown coffee, carda-
mom and native bananas, which are exported to the United States and
Switzerland. The roastery and coffee shops (2016) are located in Coban,
Alta Verapaz.

On the farm property, the Nueve Aguas-Panzal Assistance Center was
founded in 1988 to meet the needs of ten adjacent communities with
health services and educational programs; the first primary school in the
community was built in 1986; and since 2012 the area hosts the headquar-
ters of the Guatemalan Institute of Radiophonic Education. For six years,
the Japan International Cooperation Agency (JICA) supported the farm’s
residents in the areas of nutrition, hygiene and sanitation. Since 2016,
Nueve Aguas has been a participant of the WALC (Women in Agroecologi-
cal Leadership for Conservation) program, which empowers indigenous
women from mountainous villages in the cloud forest corridor.

https://www.instagram.com/cafenueveaguas/ ?hl=es
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Edelweiss Hildebrand

Fundadora Organic Well

RUBRO: TECNOLOGIA

Plataforma digital para comercializar
productos orgdanicos y agroecolégicos

Somos una plataforma de comercio electrénico que conecta pequeiias y
pequefios agricultores agroecolégicos y organicos con mercados que valo-
ran el triple impacto en la cadena de valor, es decir, productos con un
impacto social y ambiental positivo y enfocados en la salud.

A través de la plataforma Organic Well hacemos posible el consumo cons-
ciente, ya que las y los agricultores de diferentes escalas pueden acceder a
exposicidon digital, logistica y precios justos por sus productos. De igual
forma, los mercados interesados en productos organicos y de triple impac-
to pueden acceder a este tipo de oferta en un solo lugar y hacer compras.

B https://www.linkedin.com/edelweiss-hildebrand
https://www.instagram.com/organicwellgt
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Contacto
© Guatemala, Guatemala
8 +(502) 35924230
® https://organicwell.com.gt
&® admin@organicwell.com.gt

f https://www.facebook.com/organicwell502

Digital platform to trade

organic and agroecological products

We are an e-commerce platform that connects small agroecological and
organic farmers with markets that value the triple bottom line in value
chains, that is, products that generate a positive social and environmental
impact and focus on health.

Through the Organic Well platform, we make conscious consumption
possible, since farmers of different scales can receive digital exposure,
logistics and fair prices for their products. Similarly, markets interested in
organic and triple bottom line products can access this type of offer in one
place and make purchases.

B https://www.linkedin.com/in/organic-well
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Flor de Maria Duarte

Fundadora Café Don Vicente

RUBRO: AGROINDUSTRIAL

Café de especialidad de la
Region de Ayarza, Guatemala

Café Don Vicente es el exquisito sabor de la naturaleza. Somos un café
cultivado, cosechado, producido y comercializado por mujeres guatemal-
tecas. Nos ubicamos en la comunidad de El Carmen, en Ayarza, Santa
Rosa, Guatemala, a una altura de 2,100 metros sobre el nivel del mar. Cata-
logado como un café de especialidad debido a sus notas achocolatadas y
aroma a caramelo, somos una marca inclusiva, consciente y responsable
con el medio ambiente y la comunidad.

El Carmen es una comunidad que ha perdido poblacién debido a las
migraciones, el poco margen de ganancia que le queda a las personas
caficultoras es castigado cuando los beneficios o coyotes devaluan el valor
del grano comprandolo en finca antes que el producto sea evaluado. Este
fendmeno dejé a una poblacién de mujeres caficultoras en estado de
vulnerabilidad debido a la falta de inclusividad y participacién en la nego-
ciacion de sus productos.

Café Don Vicente conecta directamente a las y los consumidores con las
historias de éxito de cada una de nuestras caficultoras. Gracias a la calidad
de nuestros cafés llegamos a mercados exclusivos, permitiendo a las
caficultoras ser una fuente de ingreso y crecimiento para su comunidad.

B linkedin.com/in/flor-duarte-2190a076
https://www.instagram.com/cafedonvicentegt/?hl=es
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contacto
© Guatemala, Guatemala
& +(502) 35293122
©® www.cafedonvicente.com
© FlorDuarte@cafedonvicente.com
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specialty coffee from the
Ayarza Region, Guatemala

Café Don Vicente is the exquisite taste of nature. We are a coffee grown,
harvested, produced and marketed by Guatemalan women. We are located
in the community of El Carmen, in Ayarza, Santa Rosa, Guatemala, at an
altitude of 2,100 meters above sea level. Classified as a specialty coffee due
to its chocolate notes and caramel aroma, we are an inclusive, conscious
and responsible brand that focuses on the environment and the communi-

ty.

El Carmen is a community that has lost much of its population to outmi-
gration, and the little profit margin that coffee growers achieve is often
eliminated when buyers or coyotes undervalue the grain by buying it on
the farm before the product is properly evaluated. This phenomenon has
left a population of women coffee growers in a state of vulnerability due to
the lack of inclusiveness and participation in the sales negotiation of their
products.

Café Don Vicente directly connects consumers with the success stories of
each of our women coffee farmers. Thanks to the quality of our coffees, we
reach exclusive markets, allowing women coffee farmers to be a source of
income and growth for their community.

B https://www.linkedin.com/company/caf%C3%A9-don-vicente

f https://www.facebook.com/cafedonvicentegt
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Mireya Archila

Fundadora Geoambiente

RUBRO: MEDIO AMBIENTE

y laboratorio de calidad del aire

Somos una empresa lider con mas de 20 afios de experiencia en consulto-
ria ambiental apoyando al desarrollo de la industria en medio ambiente,
seguridad industrial y ocupacional, instrumentos ambientales, gestion
ambiental y social, legislaciéon ambiental y cumplimiento legal y estudios
de biodiversidad. Desarrollamos soluciones tecnoldgicas ambientalmente
amigables que promuevan el desarrollo sostenible de los recursos natura-
les y la calidad de vida de la poblacién.

Contamos con el primer laboratorio movil a nivel centroamericano para
muestreos de calidad del aire, ruido y campos electromagnéticos, con
estacion meteoroldgica, sistema de almacenamiento de datos y monitoreo
de gases en tiempo real, particulas, ruido continuo y fijo y muestreo de
emisiones isocinéticas.

Nuestra mision es proveer un servicio de calidad que garantice la satisfac-
cién integral de nuestra clientela, con base en metodologias locales e
internacionales, para aplicar el desarrollo sostenible y la mejora continua.
Nuestra directora técnica es integrante de la junta directiva de la Interna-
tional Association of Impact Assessment (IAIA) y formamos parte de la
Camara de Industria Guatemalteca, Camara de Comercio Guatemalte-
co-Canadiense y Asociacién de Exportadores de Guatemala.

B https://gt.linkedin.com/in/mireya-archila-serrano-83981b13
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Contacto
© Guatemala, Guatemala
& +(502) 2200 3240
® https://geoambiente.gt/
& agpma@geoambiente.gt, marchila@geoambiente.gt

Environmental instruments and

procedures and air quality laboratory

We are a leading company with more than 20 years of experience in envi-
ronmental consultancy supporting the development of the industry in the
environment, industrial and occupational safety, environmental instru-
ments, environmental and social management, environmental legislation
and legal compliance, and biodiversity studies. We develop environmenta-
lly friendly technological solutions that promote the sustainable develop-
ment of natural resources and the quality of life of the population.

We have the first mobile laboratory in Central America for sampling air
quality, noise and electromagnetic fields, with a weather station, data
storage system and monitoring of gases in real time, particles, continuous
and fixed noise and sampling of isokinetic emissions.

Our mission is to provide a quality service that guarantees the integral
satisfaction of our clientele, based on local and international methodolo-
gies, to apply sustainable development and continuous improvement. Our
technical director is a member of the board of directors of the Internatio-
nal Association of Impact Assessment (IATA) and we are part of the Guate-
malan Chamber of Industry, Guatemalan-Canadian Chamber of Commer-
ce and Association of Guatemalan Exporters.

B https://www.linkedin.com/company/geoambiente-centroam%C3%A%rica/
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Fundadora MAJOBE, S.A

RUBRO: LOGISTICA

Logistica y asesoria de nuevos
negocios y emprendimiento

Somos una empresa en la que el 70% somos mujeres de diferentes edades
y profesiones. Nuestro ambito principal es la logistica y el comercio inter-
nacional. Durante la pandemia ayudamos a nuestras socias y socios a
mejorar su cadena de suministro, tomando en cuenta la crisis que se
desato6 en aquel entonces, al mejorar tiempos, productos y costos ayuda-
mos a mantener su stock sano.

Mantener la sensibilidad y la comprensiéon en ese momento ayudé a la
corporacion estar a flote y mejorar sus relaciones humanas. Tal fue que, en
vez de despedir, contratamos y seguimos creciendo, incluso incursiona-
mos en nuevos giros de negocio como estudios de nuevos mercados y enfo-
carnos en nuevos emprendimientos. Aprovechamos la tecnologia a nues-
tro favor de modo que las y los colaboradores, tanto mujeres como hom-
bres, se han beneficiado de un trabajo hibrido, teniendo oportunidad de
equilibrar su carrera profesional y su vida personal y familiar.

) WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023
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contacto

© Guatemala, Guatemala

& +(502) 55113105

@ https://www.majobesa.com/

& mm.lorenzana@corporacionmajobe.com

B https://www.linkedin.com/in/mariela-lorenzana-220ba%1a/

New businesses and entrepreneurship

logistics and consultancy

We are a company in which 70% are women of different ages and profes-
sions. Our main field is logistics and international trade. During the
pandemic we help our partners to improve their supply chain, taking into
account the crisis that broke out at that time, by improving times, products
and costs we help to keep your stock healthy.

Maintaining sensitivity and understanding at that time helped the corpo-
ration stay afloat and improve its human relations. So much so that,
instead of laying off, we hired and continued to grow, even venturing into
new lines of business such as new market studies and focusing on new
ventures. We leveraged technology to our advantage so that employees,
both women and men, have benefited from a hybrid work environment,
having the opportunity to balance their professional careers with their
personal and family lives.
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Ingrid Gamboa

Fundadora Ethikos Global

RUBRO: TECNOLOGIA

Linea éticay gestion de
cumplimiento en cadena de valor

La tecnologia desarrollada por Ethikos Global, empresa con sedes en Gua-
temala y México, visibiliza los riesgos y amenazas a los que se expone una
organizacion. El uso de nuestras plataformas de linea ética y de microlear-
ning/gamificacion facilitan que se fomente una cultura activa de cumpli-
miento e integridad, que ayudara a la alta direccién a identificar riesgos,
los costos asociados a estos, y actuar oportunamente para cerrar brechas.

La pandemia de COVID-19 expuso amenazas en las cadenas globales de
suministro y por ello desarrollamos una solucién enfocada para los nego-
cios proveedores de bienes y servicios que suplen dia con dia a grandes
empresas y corporativos. Emplea la tecnologia que desarrollamos para
hacerlo asequible a las empresas sin importar su tamafio, y les permite
escalar mientras estan en cumplimiento con los requerimientos de las
areas de compras, ayudandoles a mantener su relacion comercial de largo
plazo. Por otra parte, este modelo permite a corporativos y grandes empre-
sas actuar oportunamente y evitar los costos asociados a un dafio reputa-
cional o un paro de operaciones ocasionado por bienes o servicios provei-
dos por terceros.

M https://www.linkedin.com/in/ingridgamboadecordon/
https://www.instagram.com/ethikosglobal/?hl=es
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contacto
© Guatemala, Guatemala
& +(502) 59660775
@ www.ethikosglobal.com
& yomecomprometo@ethikosglobal.com

« ETHIKOS
GLOBAL

Ethics line and compliance
management in value chains

The technology developed by Ethikos Global, a company with offices in
Guatemala and Mexico, highlights the risks and threats to which an organi-
zation is exposed. The use of our ethical approach and microlearning/ga-
mification platforms facilitate the promotion of an active culture of com-
pliance and integrity, which will help senior management to identify risks,
the costs associated with them, and act in a timely manner to close gaps.

The COVID-19 pandemic exposed threats to global supply chains and, for
this reason, we developed a focused solution for businesses that supply
goods and services to large companies and corporations on a daily basis. It
uses the technology we developed to ensure accessibility for companies,
regardless of their size, and allows them to scale while complying with the
requirements of the purchasing areas, helping them to maintain their
long-term business relationships. In addition, this model allows corpora-
tions and large companies to act quickly and avoid the costs associated
with reputational damage or a halting of operations caused by goods or
services provided by third parties.

B https://www.linkedin.com/company/ethikosgloba
f https://www.facebook.com/ethikosgloball
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Fundadora Yes! Brand Me

RUBRO: MARKETING

Estrategia de crecimiento, branding
y diseno para pequendas empresas

Empecé Yes! Brand Me después del cierre de las fronteras en Guyana
durante la pandemia de COVID-19 en marzo de 2020. Inspirado por el
altruismo de las y los profesionales médicos durante la pandemia, empie-
zo a reexaminar mi propia trayectoria profesional. Anteriormente, era
consultora de estrategia en la ciudad de Nueva York. Empecé a ofrecer
servicios de consultoria a pequefias empresas que intentaban hacer frente
al impacto del COVID-19 en sus operaciones comerciales.

A medida que se levantaron las restricciones, comencé a recibir solicitu-
des de estrategia de marketing para ayudar a recuperar la pérdida de clien-
tes y la empresa crecié a partir de ahi.

En ese momento también estaba sucediendo algo més, Guyana habia
descubierto petréleo y nuestra economia comenzé a crecer, esto podria
significar una gran competencia para las pequefias empresas. Como tal,
amplié mis operaciones locales para brindar a las y los propietarios de
pequeilas empresas acceso a mi experiencia en estrategia de crecimiento,
disefio visual y tecnologia de IA (Inteligencia Artificial).

En los ultimos tres afios Yes! Brand Me pas6 a ser un solido estudio de
disefio que emplea a disefiadoras de toda América del Sur. Nos enorgulle-
cemos de tener una fuerza laboral extremadamente inclusiva. Somos
parte del club 1%, y estamos comprometidos a dar el 1% de las ganancias,
tiempo o recursos para el mejoramiento de la humanidad; que incluye
organizaciones benéficas de protecciéon ambiental y trabajos gratuitos sin
fines de lucro.

B https://www.linkedin.com/in/saskiaoditt/

https://www.instagram.com/yesbrandme

|
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contacto

© Georgetown, Guyana

& +1(551) 222-6054, +1 (765) 637-5821

® www.yesbrandme.com

& saskiaoditt.ux@gmail.com, hello@yesbrandme.com

Growth strategy, branding and
design for small businesses

I started Yes! Brand Me after the borders in Guyana closed during the
Covid-19 pandemic in March 2020. Inspired by the altruism of medical
professionals during the pandemic, I begin to reexamine my own career
trajectory. Previously, I was a strategy consultant in NYC and I was itching
for something more... challenging and creative. I began to offer consulting
services to small businesses trying to cope with the impact of Covid-19 on
their business operations. Gradually, as restrictions lifted, I started to get
requests for marketing strategy to help recapture lost customers and the
company grew from there.

At that time, something else was happening as well: Guyana had discove-
red oil and our economy started to grow rapidly. I knew rapid investment
could also mean rapid competition for small businesses. For that reason, I
expanded my local operations to give small business owners access to my
expertise in growth strategy, visual design and Al (Artificial Intelligence)
technology.

Over the last three years Yes! Brand Me has grown from a sole proprietors-
hip to a robust design studio that employs female designers all around
South America. We pride ourselves on having an extremely inclusive work-
force. In addition, we are part of the 1% club which is a group of compa-
nies that pledge to give 1% of profits, time or resources to the betterment
of humanity; which includes environmental protection charities and
doing pro bono engagements with nonprofits.

B https://www.linkedin.com/company/yes-brand-me/

f https://www.facebook.com/yesbrandme
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Filisha Duke

Fundadora Sure Gig Inc.

RUBRO: LOGISTICA

de personal y soporte operativo

Fundada en 2016, Sure Gig Inc. es una empresa de propiedad y control de
una mujer guyanesa con mas de 7 aflos de experiencia en el negocio de
servicios de cadena de suministro. Al ser introducidos por primera vez a
los procesos de documentacién de envio, construimos firmemente nues-
tro camino para obtener conocimiento de la industria de los servicios de
logistica a empresas locales e internacionales y estar asociados con agen-
tes de carga internacionales que nos ha brindado la posibilidad de satisfa-

cer las necesidades logisticas de las empresas de petrdleo y gas en Guyana.

Aseguramos una transicion sin problemas del proveedor al destino final,
utilizando programas y software tecnoldgicos con conocimientos de la
industria, brindando comunicacién e informaciéon en tiempo real a los
clientes. Con el apoyo de nuestros socios de transporte de carga interna-
cional tenemos la capacidad de brindar soporte global.

Nos comprometimos a continuar ayudando a estudiantes, padres y
madres, incluso después de la pandemia, asegurarse de que las y los estu-
diantes anualmente tengan las herramientas necesarias para asistir a la
escuela y obtener una educacién y asi es como "Creamos Campeones".

A medida que nuestra empresa crezca, tenemos la intencién de invertir
mas en el sistema educativo de Guyana y brindar asistencia a madres,
padres y estudiantes, especialmente a madres y padres solteros en todo
Guyana.

B https://www.linkedin.com/in/filisha-duke-693ab6123/
https://www.instagram.com/suregiggy/
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contacto

© Georgetown, Guyana
8 +(592) 683-6414

® https://suregiggy.com/
O filishad@suregiggy.com

Transport and logistics, management and

staffing, and operational support

Founded in 2016, Sure Gig Inc. is a Guyanese woman owned and controlled
company with over 7 years of experience in the supply chain service busi-
ness. Being first introduced to shipping documentation processes, we
firmly built our way to gain industry knowledge of providing logistics
services to local and international companies and partnering with interna-
tional freight forwarders which has given us the ability to satisfy the logis-
tics needs of oil and gas companies in Guyana.

We ensure a smooth transition from supplier to final destination, using
industry-savvy technological programs and software, providing real-time
communication and information to customers. With the support of our
international freight forwarding partners we have the ability to provide
global support.

We pledged to continue helping students and parents, even after the
pandemic, to make sure yearlings have the tools they need to attend school
and get an education and that's how "Creating Champions."

As our company grows, we intend to invest more in Guyana's education
system and provide assistance to parents and students, especially single
parents throughout Guyana.

M https://www.linkedin.com/company/sure_gig/

f https://m.facebook.com/profile.php?id=100063706444216
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Lyndell Danzie-Black

Fundadora Cerulean Incorporated

RUBRO: CONSULTORIA

Formacion corporativa y
consultoria empresarial

Cerulean es una empresa de consultoria empresarial y de formacién
empresarial galardonada con multiples premios. Nuestros valores funda-
mentales son: honestidad, integridad, sinceridad y practicas éticas. Somos
una empresa de consultoria registrada en Guyana desde 2012. Ayudamos a
las y los clientes a desarrollar nuevas fuentes de ingresos y ganancias.
Durante la pandemia, observamos que los primeros recortes presupuesta-
rios fueron en las dreas de capacitacion y desarrollo, respondimos ofre-
ciendo seminarios web gratuitos a clientes y empresas en general.

Ademas, guiamos a nuestra clientela a través de sesiones de tutoria especi-
ficas sobre el eje y la resiliencia, y eso sostuvo nuestro negocio. Tuvimos
que tomar decisiones para mantener a nuestro personal seguro y emplea-
do al decidir el 2 de marzo de 2020 trabajar desde casa y cerrar y finalizar
el contrato de arrendamiento de nuestro espacio fisico. También brinda-
mos servicios de gestién de proyectos para proyectos de RSE (Responsabi-
lidad Social Empresarial), dirigidos a jovenes y mujeres en las aldeas ame-
rindias de Guyana. Hemos colaborado con ExxonMobil, University of
Maimi, Guyoil, Tradewind Tankers y Unicomer Courts Guyana Ltd en el
desarrollo y ejecucion de estos proyectos.

Estos proyectos sustentaron nuestros negocios durante la pandemia.
Actualmente estamos iniciando algunos proyectos ESG (Medio ambiente,
sociedad y gobierno corporativo) y estamos entusiasmados con las pers-
pectivas de participacién de la comunidad.

B https://www.linkedin.com/in/lyndelldanzieblack/
https://www.instagram.com/cerulean_incorporated/
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contacto

© Georgetown, Guyana

& +(592) 674-0469

® https://www.cerulean-management.com/
& danzieblack@cerulean-management.com

Cerulean

Incorporated

Corporate training and
business consulting

Cerulean is a multi-award winning business consulting and business
training company. Our core values are: honesty, integrity, sincerity and
ethical practices. We are a consulting company registered in Guyana since
2012. We help clients develop new sources of income and profit. During
the pandemic, we saw that the first budget cuts were in the areas of
training and development, we responded by offering free webinars to
clients and companies in general.

Additionally, we guided our clientele through specific mentoring sessions
on pivot and resiliency, and that sustained our business. We had decisions
to make to keep our staff safe and employed by deciding on March 2, 2020
to work from home and closing and terminating our physical space lease.
We also provide project management services for CSR (Corporate Social
Responsibility) projects, targeting youth and women in Amerindian villa-
ges in Guyana. We have collaborated with ExxonMobil, University of
Maimi, Guyoil, Tradewind Tankers and Unicomer Courts Guyana Ltd in
the development and execution of these projects.

These projects sustained our businesses during the pandemic. We are
currently kicking off a few ESG (Environmental, social and governance)
projects and are excited about the prospects for community engagement.

M https://www.linkedin.com/company/cerulean-incorporated/
f https://www.facebook.com/Ceruleaninc/?ref=br_rs
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Nakaida Belle-Lindie

Fundadora HKBL Construction

RUBRO: ARQUITECTURA

Servicio general de construccion,
mantenimiento y paisajismo

HKBL Construction brinda servicios generales de construccién, como
albafiileria, carpinteria, embaldosado, pintura, plomeria, electricidad,
soldadura, desherbado y limpieza, paisajismo, excavacién, demolicion,
entre otros. En conjunto, nuestro equipo tiene mas de 20 afios de experien-
cia en la industria de la construccidn.

Como parte de nuestro mandato, brindamos empleo a personas interesa-
das y calificadas dentro de la comunidad en la que servimos. Las personas
han sido empleadas principalmente a tiempo parcial durante la duracién
del proyecto para funcionar en diversas capacidades, como trabajadoras y
trabajadores no calificados y calificados. También utilizamos servicios de
alquiler de esas comunidades y también apoyamos a las empresas locales
y ferreterias. La razén de este compromiso es porque valoramos y apoya-
mos el desarrollo nacional y comunitario.

Creemos que brindar empleo y apoyar los negocios dentro de las diversas
comunidades no solo afectard las vidas de los hogares directos sino tam-
bién la comunidad en general porque habra mas ingresos disponibles que
daran como resultado un mayor poder adquisitivo y mejores niveles de
vida.

Continuaremos nuestro trabajo para continuar mejorando el sustento en
las diversas comunidades.

- WOMEN OWNED BUSINESS ATLAS 2023

Ccontacto

© Georgetown, Guyana
& +(592) 614-6919
& Hkbl.generalconstruction@gmail.com

HKBL Construction
Phene Zuality and Effictency To Own Priority

Contact number: + 592-614-6919
Email address: hkbl.generalconstruction@gmail.com

General construction,

maintenance and landscaping service

HKBL Construction provides general construction services such as mason-
ry, carpentry, tiling, painting, plumbing, electrical, welding, weeding and
cleaning, landscaping, excavation, demolition, among others. Together
our team has over 20 years of experience in the construction industry.

As part of our mandate, we provide employment to interested and quali-
fied individuals within the community in which we serve. People have
been employed mainly part-time for the duration of the project to function
in various capacities, such as unskilled and skilled workers. We also use
rental services from those communities and also support local businesses
and hardware stores. The reason for this commitment is because we value
and support national and community development.

We believe that providing employment and supporting businesses within
the various communities will not only affect the lives of direct households
but also the community at large because there will be more income availa-
ble that will result in greater purchasing power and better living stan-
dards.

We will continue our work to continue to improve livelihoods in the
various communities.

B https://www.linkedin.com/in/nakaida-belle-lindie-msc-ba996082/  f https://www.facebook.com/HKBLConstruction
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(Quieres ponerte en contacto con

WECQonnect International?

Si eres empresaria:

« Registra sin costo tu negocio en nuestro directorio global de empresas propiedad de mujeres, accesible
a las dreas de compras de grandes compafiias multinacionales que estdn buscando incluir mas proveedo
ras en sus cadenas de valor. '

« Certifica tu empresa como Women Owned Business y aprovecha los beneficios y el diferencial que te da
la certificacién.

Si eres una compania que desea incorporar la diversidad y
la inclusién en la estrategia de proveeduria:

* Accede a la membresia corporativa para recibir apoyo y consultoria para desarrollar programas de com-
pras con enfoque de género, soporte para identificar proveedoras, organizar ruedas de negocio y acceso
a networking con otras corporaciones enfocadas en la diversificacién de la cadena de suministro.

Si eres una organizacion interesada en el empoderamiento
econdémico de las mujeres:

« Desarrolla proyectos a la medida y colaboraciones para el crecimiento y el desarrollo de capacidades
de las empresas pertenecientes a mujeres en América Latina y el Caribe, y el fortalecimiento de la
igualdad de género en las cadenas de valor.

Ixchel Alcantara

Regional Director Latin America and the Caribbean
ialcantara@weconnectinternational.org
https://www.linkedin.com/in/ixchelalcantara/

Marylin Gémez

Contractor for Colombia and Andean Region
MarketLead-Andean@weconnectinternational.org
https://www.linkedin.com/in/marylingomezmarti-
nez/

Would you like to contact

WECQConnect International?

If you have a women owned business:

« Register your business free of charge in our global directory of women-owned businesses, accessible to
the purchasing areas of large multinational companies that are looking to include more women suppliers
in their value chains.

« Certify your company as a Women Owned Business and take advantage of the benefits and differential
that certification gives you.

If your company wants to incorporate diversity and inclusion
into the sourcing strategy:

« Access corporate membership to receive support and consultancy to develop purchasing programs with
a gender perspective, support to identify suppliers, organize business roundtables and access to networ-
king with other corporations focused on supply chain diversification.

If you are an organization interested in women's economic
empowerment:

« Develop tailor-made projects and collaborations for the growth and development of the capacities of
companies owned by women in Latin America and the Caribbean, and the strengthening of gender
equality in value chains.

Alda Cerda Cristerna

Contractor for Mexico, Central America

and the Caribbean
MarketLead-LAC@weconnectinternational.org
https://www.linkedin.com/in/aida-cerda-
cristerna/

Luciana Barella

Contractor for Brazil and the South Cone
MarketLead-SouthCone@weconnectinternatio-
nal.org
https://www.linkedin.com/in/luciana-barrella/

https://weconnectinternational.org/
https://www.facebook.com/WEConnectLatAm
https://www.instagram.com/weconnectlatinoamerica/
https://twitter.com/WEConnection_LA
https://www.linkedin.com/showcase/weconnect-international-in-latin-america/

https://www.youtube.com/user/WEConnection
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